
วิสัยทัศน์ - พันธกิจ - ค่านิยม EMS

วสิยัทัศน์ (Vision)

“หน่วยบรกิารการแพทยฉ์กุเฉินท่ีมคีณุภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนเขา้ถึงง่ายอยา่งเท่าเทียม ภาคีเครอืขา่ย
รว่มใจเพื่อความปลอดภัยของชวีติ” 

พนัธกิจ (Mission)

1. พฒันามาตรฐานการดแูล
พฒันาศักยภาพระบบบรกิารกู้ชพีและการรกัษาพยาบาลฉกุเฉิน
ทัง้ก่อนถึงโรงพยาบาล (Pre-hospital) และในหอ้งฉกุเฉิน (In-
hospital) ใหไ้ด้มาตรฐานวชิาชพี

2. สรา้งความแขง็แกรง่ให้เครอืขา่ย
สนับสนุนและบูรณาการการท�างานรว่มกับกู้ชพีท้องถ่ิน อบต. และ
เครอืขา่ยบรกิารปฐมภมู ิ(รพ.สต.) ในการคัดกรองและสง่ต่อ
ผูป้ว่ย

3. สง่ต่อไรร้อยต่อ
พฒันาระบบสง่ต่อผูป้ว่ยวกิฤต (Referral System) ไปยงั
โรงพยาบาลทัว่ไปหรอืโรงพยาบาลศูนยอ์ยา่งรวดเรว็และปลอดภัย
(เชน่ กลุ่มโรค Stroke, STEMI, Trauma)

4. ป้องกันและให้ความรู้
สง่เสรมิความรูก้ารชว่ยชวีติขัน้พื้นฐาน (CPR & AED) แก่
ประชาชนและภาคีเครอืขา่ยในชุมชนอยา่งต่อเนื่อง

ค่านิยมองค์กร (Core Values) : FAST CIR 

"รวดเรว็ รบัผดิชอบ ปลอดภัย รว่มมอื บรกิารด้วยหวัใจ พฒันาไมห่ยุด เคารพทกุชวีติ" 

F First Response & Flexibility
ตอบสนองรวดเรว็เป็นเลิศ และพรอ้มปรบัเปล่ียนตามสถานการณ์หน้า
งาน

A Accountability
รบัผดิชอบต่อชวีติผูป้ว่ย ยดึมัน่ในมาตรฐานวชิาชพีและความโปรง่ใส

S Safety First
ความปลอดภัยสงูสดุของผูป้ว่ย (Patient) และทีมกู้ชพี (Staff)

T Trust & Teamwork
สรา้งความไวว้างใจใหป้ระชาชน และประสานงานเป็นหนึ่งเดียวกับ
เครอืขา่ย

C Compassion
บรกิารด้วยหวัใจและความเมตตา เคารพศักดิ์ศร ีใสใ่จผูร้บับรกิาร

I Innovation & Improvement
สรา้งสรรค์นวตักรรม น�าเทคโนโลยแีละประสบการณ์มาพฒันาต่อ
เนื่อง

R Respect
เคารพ ใหเ้กียรติ ยอมรบัความแตกต่างของผูป้ว่ย เพื่อนรว่มงาน และ
ภาคีเครอืขา่ย พรอ้มยดึหลักจรยิธรรม

ศูนยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การการแพทยฉ์กุเฉิน
โรงพยาบาลเจาะไอรอ้ง จงัหวดันราธวิาส
เอกสารประกาศ ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 

นายมาหะมะ เมาะมูลา
ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลรอืเสาะ รกัษาการในต�าแหน่ง

ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลเจาะไอรอ้ง

โรงพยาบาลเจาะไอรอ้ง
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