
ประกาศโรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส
เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๙

สําหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส
---------------------------------

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดําเนินงาน
ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอํานวย
ความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น

โรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส จึงได้กําหนดแนวทางต่อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สําหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส ดังต่อไปนี้

๑. ให้หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน ดังนี้
๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์

พันธกิจ โครงสร้างของหน่วยงาน ทําเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief
Information: CIO) อํานาจหน้าท่ี ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องการติดต่อสื่อสาร หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กโทรนิกส์ (email address)

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน(Law,Regulatory,Compliance)
โดยแสดงท่ีมาของข้อมูลอย่างชัดเจน

๑.๓ คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กํากับ
เพื่อประโยชน์ในการนําข้อมูลไปใช้ต่อ (ถ้ามี)

๑.๔ รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (Web Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน
สังกัดเดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อื่นๆท่ีน่าสนใจ

๑.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการกําหนดตามมาตรา ๙(๘) และมาตรฐานเว็บไซตข์องหน่วยงานภาครัฐ(Government Website
Standard Version ๒.๐) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานพร้อมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้น โดยจัดทํา
เป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน”และสามารถดาวโหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

๑.๗ คู่มือสําหรับประชาชน (Service Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการให้บริการต่างๆแก่ประชาชนพร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน ท้ังนี้



ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการให้บริการนั้นๆโดยจัดทําเป็นรูปแบบ “คู่มือสําหรับประชาชน”
และสามารถดาวโหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download) เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการติดต่อราชการ (ถ้ามี)

๑.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารท่ัวไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน
รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

๑.๙ ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นระบบงานตามภารกิจ
หน่วยงานท่ีจัดทําเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านเว็บไซต์หรือ Mobile Application ในลักษณะ
สื่อสารสองทาง (Interactive) ถ้ามี

๑.๑๐ แสดงสถิติการเข้าบริการผ่านเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อเว็บไซด์ของหน่วยงาน

๒. วิธีการ ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง
จังหวัดนราธิวาส ให้ดําเนินการดังนี้

๒.๑ มีหน้าที่บริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส
๒.๑.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นําส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส ตามประกาศโรงพยาบาลเจาะไอร้อง
จังหวัดนราธิวาส เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ผ่าน
ทางช่องทาง ได้แก่ หนังสือราชการไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ https://choaironghospital.org และช่องทาง
สื่อสารอื่น โดยระบุ ชื่อตําแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างชัดเจน

๒.๑.๒ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ ดําเนินการ
อนุมัติ/อนุญาตให้นําข้อมูลข้ึนเผยแพร่ในเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง

๒.๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ มอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซ่ึงได้รับสิทธิ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหาร
จัดการ ดําเนินการนําข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ีถูกต้อง ระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วง
ข้อมูลของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของ
ข้อมูลข่าวสารนั้น

๒.๑.๔ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล
(นําออกเม่ือครบระยะเวลา) และความครบถ้วนของมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government
Website Standard Version ๒.๐) และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตาม
มาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารกําหนด ท้ังนี้ต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

๒.๒ การออกแบบเว็บไซต์ หน่วยงานต้องคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ที่มี
ความหลากหลาย ควรออกแบบเว็บไซต์ให้รองรับขนาดจอของอุปกรณ์ทุกชนิด ตั้งแต่คอมพิวเตอร์ท่ีมีขนาด
หน้าจอแตกต่างกัน รวมถึง Smart Device เช่น Smart Tablet

๒.๓ การเข้าถึงเว็บไซด์ของประชาชน หน่วยงานต้องคํานึงถึงเวอร์ชันขั้นต่ําของบราว์เซอร์
ท่ีรับรองการแสดงผล หรือการทํางานท่ีสมบูรณ์ของโปรแกรมที่ใช้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์ เช่น PDF
Readers/Viewrs หรือ Open Source อื่นๆเป็นต้น ซ่ึงหน่วยงานควรแจ้งไว้ในส่วนล่างของเว็บไซต์หรือ
หน้าเพจท่ีแสดงเอกสารที่แสดงเอกสารนั้นๆของหน่วยงาน



๒.๔ การบริหารจัดการเว็บไซต์ หน่วยงานควรมีการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) เพื่อเพิ่ม
ความปลอดภัย เช่น การใช้รหัสผ่านเข้าสู่ระบบจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน (UsernameและPassword)

๒.๕ การจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกําหนดใน
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.
ศ. ๒๕๕๐

๒.๖ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซด์ ลดความเส่ียงจากการถูกโจมตีทาง
อินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ “มาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยสําหรับเว็บไซต์
(Website Security Standard)”ประกาศโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
อาทิ ติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และ HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษา
ความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลของผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่
มีการบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall)

๒.๗ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีเนื้อหาท่ีมีความถูกต้อง และมีความ
เหมาะสม ข้อความ และรูปแบบประกอบท่ีนํามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจําเป็นต้องนํามาเผยแพร่ให้
ระบุแหล่งท่ีมาข้อมูลอ้างอิงรูปแบบไฟล์ข้อมูลท่ีอนุญาต ได้แก่ไฟล์ที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx
.jpg .png .zip .rar ขนาดไฟล์ (size) ไม่ควรเกินไฟล์ละ ๔ MB และไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทํา
ผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐

๓. ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน ให้ดําเนินการดังนี้
๓.๑ หัวหน้าหน่วยงาน แต่งตั้งหรือมอบหมายกลุ่ม/ฝ่ายหรือคณะทํางานหรือเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๓.๒ การนําเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งท่ีมา

หรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีลําดับ
การปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้

๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ให้หัวหน้ากลุ่ม
งานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซด์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในโรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส ตามแบบแนบท้ายประกาศที่เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วน
อนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้

๓.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซ่ึง
ได้รับสิทธ์ิ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ใน
หมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น

๓.๒.๓ กรณีไม่อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯมอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานแจ้งกลับไปยัง
ข้อมูลข่าวสารนั้นพร้อมช้ีแจงเหตุผล เช่น ไม่ตรงหรือเก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตาม
รูปแบบไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต



๔. กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง
๔.๑ หน่วยงานต้องกําหนดเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์

(Web Master) อย่างน้อย ๒ คน เพื่อทํางานทดแทนกันได้
๔.๒ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการที่

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาเผยแพร่ให้นํารายการนั้นลงเว็บไซต์
๔.๓ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสาร

ตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) ของสํานักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารกําหนด

๔.๔ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ

๔.๕ ให้หน่วยงานส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง ท้ังการฝึกอบรม (Training)
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management)

ท้ังนี้ ให้หน่วยงานนําประกาศโรงพยาบาลเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส เรื่อง แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับหน่วยงานในโรงพยาบาล
เจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายมาหะมะ เมาะมูลา)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลรือเสาะ รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเจาะไอร้อง



กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง จึงได้กําหนด
แนวทางการเผยแพร่ต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้สะดวก ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ
โรงพยาบาลเจาะไอร้องตามนโยบายที่ประกาศไว้ ดังนี้

(๑) ขอบเขต

เริ่มจากเจ้าหน้าท่ีผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง เสนอข้อมูลข่าวสาร
ท่ีโรงพยาบาลเจาะไอร้อง หรือประธานศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจําหน่วยงานอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง เพื่อพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเจาะไอร้อง กรณีอนุญาต
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) นําข้อมูลข่าวสารนี้ขึ้น
เว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความเป็นปัจจุบันของ
ข้อมูล และนําข้อมูลลงจากเว็บไซต์ เม่ือครบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล กรณีไม่อนุญาตให้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล
พร้อมชี้แจงเหตุผล เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล ดําเนินการแก้ไข แล้วเสนอข้อมูลเจ้าหน้าท่ีผู้
ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ตามข้ันตอนแรกอีกครั้ง

(๒) ข้ันตอนการปฏิบัติการ
(๑) เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล เสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประธานศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจํา

หน่วยงาน เพื่อเสนอข้อมูลข่าวสารต่อโรงพยาบาลเจาะไอร้องขออนุญาตให้เผยแพร่
(๒) ประธานศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจําหน่วยงาน พิจารณาข้อมูลข้อมูลข่าวสารที่เจ้าหน้าท่ีประสงค์จะ

เผยแพร่ข้อมูล เสนอข้อมูลข่าวสารต่อโรงพยาบาลเจาะไอร้องขออนุญาตให้เผยแพร่
(๒.๑) กรณีอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

(Web Master) นําข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง
(๒.๒) กรณีไม่อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

(Web Master) ข้อมูลข่าวสารต่อโรงพยาบาลเจาะไอร้องขออนุญาตให้เผยแพร่
(๓) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความเป็น

ปัจจุบันของข้อมูล และนําข้อมูลไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง



ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส

กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผิดชอบ
๒๐ นาที ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล

๑๐ นาที

๑๐ นาที

-โรงพยาบาลเจาะไอร้อง
-ประธานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ประจําหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
(web master)

ตลอดเวลา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
(web master)

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์เผยแพร่พี่ข้อมูล

เสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประธานศูนย์
ข้อมูลข่าวสารประจําหน่วยงาน
ขออนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง

๒.โรงพยาบาลเจาะไอร้อง

พิจารณา

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master)
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ตลอดจนความเป็นปัจจุบันของข้อมูล
และนําข้อมูลข้ึนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง

๒.๑. อนุญาต

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master)
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ตลอดจนความเป็นปัจจุบันของข้อมูล
และนําข้อมูลลงจากเว็บไซต์เมื่อครบ
ระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบประสาน
แจ้งกลับไปยัง
เจ้าหน้าที่ผู้ที่
ประสงค์จะเผยแพร่
ข้อมูล

๒.๒. ไม่อนุญาต



กลไกการตรวจสอบ และกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง
๑. โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ได้กําหนดให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์

(web master) จํานวน ๓ คน ดังนี้
๑. นายบาฮารี หะยีอาแว ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
๒. นายโอมรัม ยูโซ๊ะ ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ
๓. นางสาวฮาซามา กูโน ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์

๒. เจ้าหน้าที่ web master มีหน้าท่ีตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการท่ีเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลเจาะไอร้อง หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้นํารายการนั้นลงจากเว็บไซต์

๓. เจ้าหน้าที่ web master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการ ข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ( Government website standard version ๒.๐ ) ของสํานักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตาม
มาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนด

๔. เจ้าหน้าที่ web master มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย และลดโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ

๕. ให้หน่วยงานโรงพยาบาลเจาะไอร้อง ส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะการบริหารจัดการ
เว็บไซต์ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง ท้ังการ
ฝึกอบรม (Trainning) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) ท้ังนี้ให้
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง นําประกาศเรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
เจาะไอร้อง ข้ึนเผยแพร่บนเว็บเว็บไซต์โรงพยาบาลเจาะไอร้อง และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

๖. ให้มีผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง


