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บทสรุปของผู้บริหาร 

 
การขับเคลื่อนงานด้านสาธารณสุขของอ าเภอเจาะไอร้องจังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ 2568 ได้มีการ

วิเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาของหน่วยงานในทุกระดับ การก าหนดจุดเน้นที่ส าคัญในการพัฒนาแล้วน าข้อมูลมา
เข้า สู่กระบวนการทบทวนจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ 2568 ซึ่งเป็นการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
5 ปี ขององค์กร และท าการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติโดยกระบวนการควบคุมก ากับได้ก าหนดให้มี  คณะท างาน
รับผิดชอบ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุขของ หน่วยงานในสังกัด เพ่ือเป็นเครื่องมือ
และกลไกส าคัญของการ ติดตาม ก ากับและประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวง
สาธารณสุข/ จังหวัด รวมถึงรับทราบปัญหาอุปสรรคและร่วมแก้ไขปัญหาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
ให้เกิด ประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งก าหนดทิศทางการด าเนินงานแก้ปัญหาร่วมกัน  ในโรงพยาบาล.    
เจาะไอร้อง ที่ได้ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ คือ การจัดการให้เกิดการรักษาสภาพการพัฒนาคุณภาพ
สถานบริการให้มี คุณภาพอย่างต่อเนื่อง การจัดบริการที่เอ้ืออาทร และเป็นมิตร การบริการเชิงรุกในปัญหาที่
ส าคัญ การพัฒนาระบบการติดต่อสื่อสารให้ทันสมัยและเชื่อมโยงกันในทุกระดับและเกิดการสื่อสารที่ดีระหว่าง  
ภาครัฐและประชาชน โดยเฉพาะในโรคเสี่ยงที่ต้องได้รับการดูแลโดยฉับไว พัฒนาทีมจัดการด้านสุขภาพ  ระดับ
อ าเภอให้เข้มแข็งสามารถจัดการปัญหาสุขภาพได้ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่12 และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
 

      
       (นายมาหะมะ  เมาะมูลา) 
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรือเสาะ  รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจาะไอร้อง 

        ประธานคปสอ.เจาะไอร้อง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปอ าเภอเจาะไอร้อง 
1. ข้อมูลทั่วไปอ าเภอเจาะไอร้อง 

อ าเภอเจาะไอร้อง อยู่ห่างจาก  อ าเภอเมืองนราธิวาส 30  กิโลเมตร เดิมเป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอ 
ระแงะ จังหวัดนราธิวาส  18  พฤษภาคม 2536 มีฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ ได้รับการยกฐานะเป็นอ าเภอเมื่อปี พ.ศ.2539 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5  ธันวาคม  2539 

1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 
1.1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
ที่ตั้ง : ที่ว่าการอ าเภอเจาะไอร้อง หมู่ที่ 1 ต าบลจวบ อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส 96130อ าเภอ

เจาะไอร้องตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอเมืองนราธิวาส  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    อ าเภอตากใบและอ าเภอสุไหงปาดี  

     ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ าเภอสุไหงปาดี   
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ อ าเภอระแงะ 
1.1.2 ลักษณะทางภูมิประเทศ 

  มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงและพ้ืนที่ราบลุ่มซึ่งเป็นสันแนวจากเทือกเขาสันกาลาคีรี  ลักษณะพื้นที่มีความ
อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเกษตรกรรม ประชาชนประกอบอาชีพส าคัญ  คือ การท าสวนยาง สวนผลไม้ และรับจ้าง
ทั่วไป 

1.1.3ลักษณะทางภูมิอากาศ 
 ลักษณะอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน 
          1.2 พื้นที่ ศาสนา  

พื้นที่   อ าเภอเจาะไอร้อง มีพ้ืนที่ทังหมด 162.7223 ตารางกิโลเมตร  
 ศาสนา 

- นับถือศาสนา อิสลาม ร้อยละ 98 
- นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 2 
- วัด / ส านักสงฆ์  2 / 2  แห่ง 
- มัสยิด   34     แห่ง 
ค าขวัญอ าเภอเจาะไอร้อง 
เจาะไอร้อง ถิ่นเรียนทอง คลองเคล้าหมอก ชื่นดอกลองกอง ท่องแดนส้มแขก แมกไม้สูงเสียดฟูาตะเว 

เสน่ห์ไอปาแย 
1.3 วัฒนธรรม ประเพณี เฉพาะถิ่น 

1. การเข้าสุหนัต 
2. พิธีถือศีลอด 
3. การแต่งกาย 
4. วันฮารีรายอ 
5. ขนบธรรมเนียมการเคารพ 

1.4 ลักษณะการปกครองและการบริหาร 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%9A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%87%E0%B8%B0
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การปกครองส่วนภูมิภาค 
อ าเภอเจาะไอร้องแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 3 ต าบล 33 หมู่บ้าน ได้แก่ 

  1.ต าบลจวบ (Chuap)   จ านวน 8 หมู่บ้าน 
  2.ต าบลบูกิต (Bukit)   จ านวน 14 หมู่บ้าน 

3.ต าบลมะรือโบออก (Maruebo ok) จ านวน 11 หมู่บ้าน 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอเจาะไอร้องประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 แห่ง ได้แก่ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลจวบ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลจวบทั้งต าบล  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลบูกิต ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบูกิตท้ังต าบล  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลมะรือโบออก ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลมะรือโบออกท้ังต าบล  

1.5 ประชากร 
     อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส มีประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ วันที่  30 มิถุนายน  2567 

ประชากร จ านวน  41,643 คน จ านวน  10,175 หลังคาเรือน ต าบลที่มีประชากรมากที่สุด คือ  ต าบลบูกิต  
จ านวน 19,316  คน  4,353   หลังคาเรือน รองลงมา ต าบลจวบ  จ านวน 12,573  คน 3,075 หลังคาเรือน และ
ต าบลมะรือโบออก จ านวน  9,754 คน  2,747 หลังคาเรือนตามล าดับ 
ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรและหลังคาเรือน เดือน 30  มิถุนายน  2568 

ที่มา : 
ทะเบี
ยน
ราษฎ
ร์ 
อ าเภ
อเจาะ

ไอร้อง ณ  เดือน 30  มิถุนายน  2567 

ตารางท่ี 2 ประชากร และร้อยละประชากร จ าแนกตามกลุ่มอายุ จากทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน                    30  
มิถุนายน  2568 

อายุ (ปี) ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
0-4 1,556 3.74 1,376 3.30 2,932 7.04 
5-9 1,728 4.15 1,618 3.89 3,346 8.03 

10-14 1,851 4.44 1,825 4.38 3,676 8.83 
15-19 1,842 4.42 1,672 4.02 3,514 8.44 
20-24 1,734 4.16 1,569 3.77 3,303 7.93 
25-29 1,844 4.43 1,715 4.12 3,559 8.55 
30-34 1,786 4.29 1,741 4.18 3,527 8.47 
35-39 1,562 3.75 1,549 3.72 3,111 7.47 

ต าบล ทะเบียนราษฎร์ 
ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน 

จวบ 6,279 6,294 12,573 3,075 
บูกิต 9,563 9,753 19,316 4,353 

มะรือโบออก 4,922 4,832 9,754 2,747 
รวม 20,764 20,879 41,643 10,175 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
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40-44 1,305 3.13 1,327 3.19 2,632 6.32 
45-49 1,101 2.64 1,210 2.91 2,311 5.55 
50-54 1,146 2.75 1,296 3.11 2,442 5.86 
55-59 1,044 2.51 1,163 2.79 2,207 5.30 
60-64 831 2.00 862 2.07 1,693 4.07 
65-69 463 1.11 601 1.44 1,064 2.56 
70-74 391 0.94 524 1.26 915 2.20 
75-79 235 0.56 311 0.75 546 1.31 
80-84 152 0.37 226 0.54 378 0.91 
85-89 87 0.21 152 0.37 239 0.57 
90-94 60 0.14 73 0.18 133 0.32 
≥ 95 46 0.11 69 0.17 115 0.28 
รวม 20,764 49.86 20,879 50.14 41,643 100.00 

ที่มา : ทะเบียนราษฎร์ อ าเภอเจาะไอร้อง ณ  เดือน 30  มิถุนายน  2567 
แผนภูมิที่ 1  แสดงร้อยละประชากรจากทะเบียนราษฎร์ จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ อ าเภอเจาะไอร้อง  
                ณ เดือน 30  มิถุนายน  2568 
 

ส าหรับโครงสร้างประชากร พบว่าฐานปิรามิดประชากร กว้างช่วงวัยเด็ก และช่วงวัยท างาน ซึ่งแสดงว่าวัย
เด็ก  ซึ่งเป็นวัยพึ่งพิง มีเป็นจ านวนมาก แต่ยังไม่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

 

ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน  30  มิถุนายน  2568 
 



             แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ รพ.เจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง หน้า 5 
 

2. ข้อมูลทรัพยากรด้านสาธารณสุข 
2.1 สถานพยาบาลสาธารณสุขภาครัฐ อ าเภอเจาะไอร้อง 

อ าเภอเจาะไอร้อง มีโรงพยาบาลชุมชน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  ขนาด 30 เตียง  เริ่มเปิด
ด าเนินการ ขนาด 10 เตียง วนัที่ 1 พฤษภาคม 2541 และ เปิดบริการ 30 เตียง  2543 มีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ทีถ่่ายโอน ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จ านวน 5 แห่ง  ประกอบด้วยดังนี้   
 1. เขตต าบลมะรือโบออก 
   รพ.สต.บ้านมะรือโบออก 
   รพ.สต.บ้านปิเหล็ง  

2. เขตต าบลบูกิต 
รพ.สต.บ้านบูกิต 
รพ.สต.บ้านไอสะเตีย 

   รพ.สต.บ้านปีแนมูดอ 
ตารางท่ี  3  จ านวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ แยกเป็นรายต าบล อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส  ปี 
พ.ศ. 2568 

ต าบล 
จ านวนเตียง 

รพช. สสอ. 
ตามกรอบ เปิดบริการจริง 

จวบ 30 56 1 1 
มะรือโบออก - - - - 

บูกิต - - - - 
รวม 30 56 1 1 

ที่มา : กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลเจาะไอร้อง และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเจาะไอร้อง 
หมายเหตุ:  รพช.  ย่อมาจาก  โรงพยาบาลชุมชน 
  รพ.สต.  ย่อมาจาก  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

สสอ.  ย่อมาจาก  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
2.2 สถานพยาบาลภาคเอกชน อ าเภอเจาะไอร้อง 
ในปี 2567 ภาคเอกชน ของอ าเภอเจาะไอร้อง มีคลินิกแพทย์ จ านวน 1 คลินิก, สถานพยาบาลผดุงครรภ์ 

จ านวน 1 แห่ง, มีร้านขายยาแผนปัจจุบัน จ านวน 2 แห่ง และมีสถานที่ผลิตอาหาร 19 แห่ง สถานที่ผลิตน้ าดื่ม 3 แห่ง  
ตารางท่ี 4  จ านวนสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน ร้านขายยา และสถานที่ผลิตอาหาร อ าเภอเจาะไอร้อง  
จังหวัดนราธิวาส ปี 2568 

ต าบล 
คลินิก
แพทย์ 

สถานพยาบาล 
ผดุงครรภ์ 

ร้านขายยา
แผนปัจจุบัน 

สถานที่ผลิต
อาหาร 

สถานที่ผลิต 
น้ าดื่ม 

คลินิกการแพทย์
แผนไทย 

จวบ 1 1 2 2 0 0 
มะรือโบออก 0 0 0 0 1 0 
บูกิต 0 0 0 17 2 0 
รวม 1 1 2 19 3 0 

ทีม่า : งานคุ้มครองผู้บริโภค กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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2.3 อัตราก าลังสาธารณสุขในภาครัฐ อ าเภอเจาะไอร้อง 
ตารางท่ี 5  จ านวนบุคลากรสาธารณสุข อ าเภอเจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2568 

บุคลากร รพช. สสอ. รวม 

แพทย์ 7 0 7 

ทันตแพทย ์ 2 0 2 

เภสัชกร 5 0 5 

พยาบาลวชิาชีพ 60 3 63 

นักวิชาการสาธารณสุข 6 2 8 

นักจัดการทั่วไป 1 0 1 

นักจิตวิทยา 2 0 2 

นักเทคนิคการแพทย ์ 4 0 4 

นักกายภาพ 2 0 2 

แพทย์แผนไทย 3 0 3 

นักโภชนาการ/โภขนากร 2/1 0 3 

อื่นๆ 102 2 104 

รวม 197 7 204 

ที่มา : งานพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลเจาะไอร้อง และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเจาะไอร้อง 30  กันยายน 2568 
ตารางท่ี 6  อัตราส่วน จ านวนบุคลากรต่อประชากร อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส ปี พ.ศ. 2568 

บุคลากร จ านวน อัตราส่วน   1 : ประชากร 
แพทย์ 7 5,949 
ทันตแพทย์ 2 20,821.5 
เภสัชกร 5 8,328.6 
พยาบาลวิชาชีพ 63 661 
นักวิชาการสาธารณสุข 8 5,205.38 
นักเทคนิคการแพทย์ 4 10,410.75 
นักกายภาพบ าบัด 2 20,821.5 
นักโภชนาการ/โภชนากร 3 13,881 
แพทย์แผนไทย 3 13,881 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 20,821.5 
อสม.ในอ าเภอเจาะไอร้อง 386 107.88 
ที่มา : งานพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลเจาะไอร้อง 30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติชีพ และสถานะสุขภาพ
อ าเภอเจาะไอร้อง 
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1. ข้อมูลสถิติชีพ 
อัตราการเกิด อัตราการตาย อัตราการเพ่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ 2563 – 2567  คือ  
อัตราการเกิดต่อประชากรหนึ่งพันคนเท่ากับ  6.99, 7.10, 7.10,  6.66 และ 5.60 ตามล าดับ  
อัตราการตายต่อประชากรหนึ่งพันคนเท่ากับ  4.07, 6.21, 6.21, 5.71 และ 5.40 ตามล าดับ  
อัตราการเพ่ิมต่อร้อยละประชากรเท่ากับ   0.20, 0.09 ,0.09, 0.01และ 0.00 ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบอัตราการเกิด อัตราการตาย และอัตราเพิ่ม ปี 2563 – 2567 

ป ีพ.ศ. ปี 2563/ อัตรา ปี 2564/ อัตรา ปี 2565/ อัตรา ปี 2566/ อัตรา ปี 2567/ อัตรา 
เกิด 6.99 7.10 7.10 6.66 5.60 
ตาย 4.07 6.21 6.21 5.71 5.40 
เพ่ิม 0.20 0.09 0.09 0.01 0.00 

 

ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ณ  เดือน 30  มิถุนายน   2567 

หมายเหตุ  :   1. อัตราเกิด   = อัตราต่อพันประชากรกลางปี 
  2. อัตราตาย  = อัตราต่อพันประชากรกลางปี 
   3. อัตราเพ่ิม  = อัตราร้อยละประชากรกลางปี 
แผนภูมิที่ 2  แสดงอัตราการเกิด การตาย และการเพิ่มตามธรรมชาติ ตั้งแต่ ปี 2564 – 2568 
          จ านวน ( ราย) 

 
ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน  30 มิถุนายน  2567 
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2. สถานะสุขภาพ   
2.1 จ านวนผู้ปุวยนอก ผู้ปุวยใน อัตราครองเตียง 

ตารางท่ี 8 จ านวนผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน อัตราครองเตียง โรงพยาบาลเจาะไอร้องแยกปีงบประมา 2563-2567  
ปีงบประมาณ ผู้ปุวยนอก ผู้ปุวยใน อัตรา

ครองเตียง 
Active 
Bed คน ครั้ง คน ครั้ง วันนอน 

2563 17,750 62,883 2,591 3,268 9,060 82.68 24.80 
2564 23,156 76,272 2645 3367 10,799 87.12 29.62 
2565 25,924 73,685 4571 5285 24430 93.12 31.66 
2566 24,021 71987 3036 3868 12232 98.60 33.52 
2567 20966 82326 3257 4239 13841 118.06 35.42 

ที่มา :  รายงาน HOSxp โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ณ วันที่ 1ตุลาคม 2568 
2.2 ปัญหาโรคที่พบของผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2568 สาเหตุการปุวย 10 อันดับ

โรค มีดังนี ้อันดับ 1 คือ ปุวยด้วยโรค Hypertension (ความดันโลหิตสูง)  คิดเป็นร้อยละ 5.17 รองลงมา 
Diabetes mellitus (เบาหวาน)  คิดเป็นร้อยละ 2.56 อันดับ 3  Common Cold (โรคหวัด)     คิดเป็นร้อยละ 
1.67  ของรายงานสาเหตุการปุวยของผู้ปุวยนอกทั้งหมด  
ตารางท่ี 9 แสดง 10  อันดับโรคผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2568 
อันดับ ชื่อโรค จ านวน 

(ครั้ง) 
ร้อยละ 

1 Hypertension (ความดันโลหิตสูง) 4259 5.17 
2 Diabetes mellitus (เบาหวาน ) 2114 2.56 
3 Common Cold (โรคหวัด) 1383 1.67 
4 Gingivitis and periodontal diseases (ฟันผุ) 1353 1.64 
5 Fever of unknown origin 1263 1.53 
6 Acute bronchitis 1101 1.33 
7 Dyspepsia (โรคอาหารไม่ย่อย) 1026 1.24 
8 Acute upper respiratory infection of multiple and unspecified sites 892 1.08 
9 Dizziness  and giddiness 512 0.62 
10 Other noninfective  gastroenteritis and colitis 511 0.62 

 
ที่มา  :  รายงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ณ วันที่ 1ตุลาคม 2568 
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แผนภูมิที่ 3 แสดง 5อันดับโรคผู้ป่วยนอก ปี 2564 – 2568 
 

 
ที่มา  :  รายงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ณ 1ตุลาคม 2568 

2.3 ปัญหาโรคที่พบของผู้ปุวยใน โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2567 สาเหตุการปุวย 10 อันดับ
โรค มีดังนี ้พบว่า  โรคที่ปุวยสูงสุด คือ โรค Pneumonia   มีอัตราปุวย คิดเป็นร้อยละ 10.29 ของจ านวนผู้ปุวย
ทั้งหมด รองลงมา คือ โรคไข้เลือดออกมีอัตราปุวย คิดเป็นร้อยละ 8.68 อันดับ 3  AGE คิดเป็นร้อยละ 7.34 ของ
รายงานสาเหตุการปุวยของผู้ปุวยในทั้งหมด 
ตารางท่ี 10 แสดง 10  อันดับโรคผู้ป่วยใน  โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2567 

อันดับ ชื่อโรค จ านวน 
(ครั้ง) 

ร้อยละ 

1 Pneumonia (ปอดบวม) 436 10.29 
2 ไข้เลือดออก 368 8.68 
3 AGE 311 7.34 
4 CHF 104 2.45 
5 Influenza  88 2.08 
6 Chronic obstructive pulmonary disease (COPD) 71 1.67 
7 UTI 61 1.44 
8 Non-insulin-dependent diabetes mellitus (DM) 53 1.25 
9 Acute Renalfailure 30 0.70 
10 HT 28 0.66 

ที่มา :  รายงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  ณ วันที่ 1ตุลาคม 2568 
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แผนภูมิที่ 4 แสดง 5 อันดับโรคผู้ป่วยใน ปี 2564 – 2568จ านวน (ราย)       

 
ที่มา :  รายงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ณ วันที่ 1ตุลาคม 2567 

2.4 โรคทางระบาดวิทยา ปีงบประมาณ 2566 พบว่า โรคระบาดวิทยาที่พบสูงสุด คือ 

       โรคปอดบวม (Pneumonia) คิดเป็นอัตราปุวย 793.02คิดเป็นอัตราปุวย ต่อประชากรแสนคน 
รองลงมา คือ โรคไข้หวัดใหญ่ (Influenza) คิดเป็นอัตราปุวย 667.30 ต่อประชากรแสนคน  อันดับ 3 คือโรค
ไข้เลือดออก (DHF/DF) คิดเป็นอัตราปุวย 551.24 ต่อประชากรแสนคน 
  ตารางท่ี 11 แสดง 10 อันดับโรคทางระบาดวิทยา อ าเภอเจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2568 
ล าดับ โรค จ านวน อัตราต่อประชากรแสนคน 

1 Pneumonia 328 793.02 
2 Influenza 276 667.30 
3 DHF/DF 228 551.24 
4 Pertussis 56 135.39 
5 Varicella, Chicken pox 44 106.38 
6 Measles 40 96.71 
7 Leptospirosis, Weil's disease 7 16.92 
8 Coronavirus 4 9.67 
9 Hand foot mouth disease 3 7.25 
10 Scrub Typhus 2 4.84 

 

ที่มา :  รายงาน กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการด้านปฐมภูมิ ณ วันที่ 1ตุลาคม 2567 
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แผนภูมิที่ 5 แสดง 5 อันดับโรคระบาดทางวิทยา ปี 2564 – 2568 

  จ านวน( ราย) 

 
ที่มา :  รายงาน 
กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัวและ
บริการด้านปฐม
ภูม ิณ วันที่ 1
ตุลาคม 2567 

              2.5 
โรคที่ต้องส่งต่อ 

ปีงบประมาณ 2567 พบว่า โรคท่ีต้องส่งต่อที่พบสูงสุด คือ Stroke เป็นจ านวน 120 ครั้ง รองลงมา สูติกรรม 
จ านวน 44 ครั้ง และอันดับที่ 3 Hypertension 33 ครั้ง 
ตารางท่ี 12 แสดง 10 อันดับโรคที่ส่งต่อผู้ป่วย ปีงบประมาณ 2568 

อันดับ โรค จ านวน 
(ครั้ง) 

1 Stroke, not specified as hemorrhage or infarction 120 
2 สูติกรรม 44 
3 Hypertension 33 
4 High risk pregnancy 29 
5 Thyroid  nodule 20 
6 Calculus of ureter 19 
7 Epilepsy, unspecified Concussion 15 
8 Cataract 13 
9 CKD 13 
10 Hernia 12 

 

ที่มา :  รายงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ณ วันที่ 1ตุลาคม 2567 
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2.6 โรคทางสูติกรรม ที่ต้องส่งต่อ ปีงบประมาณ 2568 พบว่า โรคสูติกรรม ทีต่้องส่งต่อ พบสูงสุด คือ 
Cephalopelvic disproportion (CPD) เป็นจ านวน 17 ราย รองลงมา  Fetal non ressuaring จ านวน 11 ราย 
และอันดับที่ 3 Previous cesarean Section จ านวน 8 ราย 
ตารางท่ี 13 แสดง 10 อันดับโรคทางสูติกรรม ท่ีส่งต่อผู้ป่วย ปีงบประมาณ 2568 
อันดับ โรค จ านวน 

1 Cephalopelvic disproportion (CPD) 17 
2 Fetal non ressuaring 11 
3 Previous cesarean Section 8 
4 Macrosomia 7 
5 Fail induction 5 
6 Auto  Refer Hx PPH 2 
7 Sepsis 2 
8 Anemia 2 
9 Arrest of dilatation 2 
10 Breech pressentation 1 

ที่มา :  รายงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ณ วันที่  1ตุลาคม 2567 
2.7 รายงาน 6 อันดับสาเหตุการเสียชีวิต คือ COPD จ านวน 3 ราย รองลงมา คือ Pneumonia จ านวน 2 

ราย อันดับที่ 3 Septic shock จ านวน 1 ราย 
ตารางท่ี 14 แสดง 5 อันดับสาเหตุการเสียชีวิต ปีงบประมาณ 2568 
อันดับ โรค จ านวน 

1 COPD 5 
2 MI 4 
3 Stroke 3 
4 MCA 2 
5 STEMI 2 

 
ที่มา :  รายงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ณ วันที่ 1ตุลาคม 2568 
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         2.8 ปัญหาสุขภาพอ่ืนๆที่ส าคัญของอ าเภอเจาะไอร้อง 
     1. ปัญหาผู้ปุวยโรคเรื้อรัง (โรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน) 
        1.1 อัตราผู้ปุวยความดันโลหิตสูงรายใหม่ จากกลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสูง ในปี  2565 ร้อยละ  

16.77, ปี 2566 ร้อยละ 8.41, ปี 2567 ร้อยละ 0.66 และปี 2568 ร้อยละ 5 ตามล าดับ ผู้ปุวยมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
        1.2 อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหม่ จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน ในปี 2565 ร้อยละ 3.3, ปี 2566  

ร้อยละ 1.4 ปี, ป2ี567  ร้อยละ  1.89  และปี 2568 ร้อยละ2.51ตามล าดับ ผู้ปุวยมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  
                  1.3 ผู้ปุวยโรคเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด ในปี  2565 ร้อยละ 16.1, ปี 2566 
ร้อยละ 21.9, ปี 2567 ร้อยละ 19.59 และปี 2568 ร้อยละ 14.11 ตามล าดับ ผู้ปุวยมีแนวโน้มควบคุมระดับน้ าตาล
ไดล้ดลง 
                 1.4 ผู้ปุวยความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดันโลหิต ในปี 2565 ร้อยละ 36.38, ปี 2566  
ร้อยละ 21.9, ปี 2567 ร้อยละ 38.32  และปี 2568 ร้อยละ 51.5 ตามล าดับ ผู้ปุวยมีแนวโน้มควบคุมความดันโลหิต
ไดเ้พ่ิมข้ึน 
                  1.5 จ านวนผู้ปุวย Stroke รายใหม่ มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ปี 2564 จ านวน 88 ราย, ปี 2565 
จ านวน  53 ราย, ปี 2566 จ านวน  113  ราย และ ปี 2567 จ านวน  120 ราย มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

      2.ปัญหาสุขภาพของกลุ่มแม่และเด็ก 
          2.1 จ านวนหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูง     

 - ปี 2564 จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 53.22 (หญิงตั้งครรภ์ 171 คน) 
  - ปี 2565 จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 51.47 (หญิงตั้งครรภ์ 169 คน) 
  - ปี 2566 จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 25.89 (หญิงตั้งครรภ์ 309 คน) 

          2.2 โรคที่พบในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูงที่มีผลต่อการเสียชีวิต รายใหม่ 80 ราย 
    - DM/GDM 49 คน  (ร้อยละ  15.86 )  
    - HT/PIH   22 คน   (ร้อยละ   7.12 ) 

  - Thyroid   4 คน   (ร้อยละ   1.29 )  
  - Asthma   4 คน   (ร้อยละ   1.29 ) 
  - Heart      1 คน   (ร้อยละ   0.32 ) 

        2.3 การตกเลือดหลังคลอด ในปี 2564 จ านวน 13 คน (ร้อยละ 4.01), ปี 2565  จ านวน 16 คน   
(ร้อยละ 5.49), ปี 2566 จ านวน 9 คน (3.29) ,ปี 2567 จ านวน 9 คน (ร้อยละ 3.43) และ ปี 2568จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 1.07) ตามล าดับ ผู้ปุวยมีแนวโน้มตกเลือดลดลง       
               3.ปัญหาสุขภาพกลุ่มเด็ก 0-5ปี 

       3.1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ≥ ร้อยละ 85  ผลการด าเนินงานในปี 2568 ได้ 
ร้อยละ 56.49  

       3.2.เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ≥ ร้อยละ 66 ผลการด าเนินงานในปี 2568 ไดร้้อยละ 42.99 
       3.3ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี ≥ ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานในปี  

2567 ได้ร้อยละ 44.58 
       3.4ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 2 ปี ≥ ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานในปี  

2567 ได้รอ้ยละ 36.53 
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       3.5ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 3 ปี ≥ ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานในปี  
2567 ได้ ร้อยละ 37.88 

       3.6.ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 5 ปี ≥ ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานในปี  
2567 ได้ ร้อยละ 36.09 

       3.7อัตราความครอบคลุมการได้รับวัคซีน MMR/MR ในโรงเรียน/ศพด. ≥ ร้อยละ 20 ผลการ 
ด าเนินงานในปี 2567 ได้ ร้อยละ 23.30 

       3.8 อัตราความครอบคลุมการได้รับวัคซีน MMR/MR +วัคซีนครบ 2 เข็ม ในโรงเรียน/ศพด. ≥  
ร้อยละ 95ผลการด าเนินงานในปี 2567 ได้ ร้อยละ 46.16 
        3.9 เด็ก 3ปี ได้รับการตรวจฟัน และปราศจากโรคฟันผุในฟันน้ านมในปี 2564 ร้อยละ30.77, ปี 
2565 ร้อยละ 53.9, ปี 2566 ร้อยละ  45.56 และ ปี 2567 ร้อยละ 29.82 ตามล าดับ   
                 3.10 เด็กอายุ 12 ปี ฟันดีไมมี่ผุ ในปี 2564 ร้อยละ 61.28, ปี 2565 ร้อยละ 30, ปี 2566  
 ร้อยละ 40.8 และ ปี 2567 ร้อยละ 37.20 ตามล าดับ  
 2.9 สถานะทางการเงิน   
ตารางท่ี 15 สถานะทางการเงิน เดือน 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

รายได้ ค่าใช้จ่าย 
ก าไรสุทธิ (NI) 
Net In come 

เงินบ ารุงคงเหลือ 
หลังหักหนี้ 

23,320,820.89 9,661,877.91 13,658,942.98 16,447,095.85 
 
ประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลัง ณ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
ตารางท่ี 16 ประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลัง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

ระดับวิกฤต (มิ.ย.) 7 Plus (Q4/67) TPS (Q4/67) 
0 C - 

 
ตารางท่ี 17 7 Plus เดือน 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

7 Plus ข้อที่ผ่าน 

1. ประสิทธิภาพในการท าก าไร (Operating Margin) ผ่าน (62.54 % ) 

2. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset) ผ่าน (19.17 %) 

3. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการช าระหนี้การค้ากลุ่มบริการ (ค่ายา เวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ) 
(Average payment Period) 

ไม่ผ่าน (105 วัน) 

4. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้สิทธิ์ UC (Average Collection Period UC) ผ่าน (32 วัน) 

5. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ์กรมบัญชีกลาง  
(Average Collection Period CSMBS) 

ไม่ผ่าน(84 วัน) 
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6. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ์ประกันสังคม  
(Average Collection Period SSS) 

ไม่ผ่าน (384 วัน) 

7. การบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management) ไม่ผ่าน (130 วัน) 

 
 สถานะทางการเงิน ณ เดือนตุลาคม 2568 โรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีรายได้ 23,320,820.89บาท ค่าใช้จ่าย 
9,661,877.91บาท ก าไรสุทธิ 13,658,942.98บาท เงินบ ารุงคงเหลือหลังหักหนี้ 16,447,095.85บาท 
      ประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลัง ระดับวิกฤต อยู่ที่ระดับ 0 (ปกติ) 7 Plus ณ ไตรมาส 4/2568 ได้เกรด 
C (ผ่าน 3 ข้อจาก 7 ข้อ) TPS (Total Performance Score) ณ ไตรมาส 4/2567 ได้เกรด Dระดับ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์องค์กร 
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง 
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ข้อสรุปที่คัดเลือกตามเกณฑ์จากการวิเคราะห์องค์กรด้านสุขภาพ  
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐใน เขตโรงพยาบาล
เจาะไอร้องผ่านเกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ 
ทุกแห่ง (EMS*) 
2.โรงพยาบาลเจาะไอร้องมีการท างานเป็นทีม ที่ 
เข้มแข็ง ท าให้สามารถขับเคลื่อนงานได้ส าเร็จ เช่น  TB  
สุขภาพจิต  ชราธิวาส และ Covid-19 
3.โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน HA, 
LA, HALAL, Hal-Q, สุขาภิบาลอาหาร, HA ยาเสพติด, 
Green & Clean ระดับดีมาก Plus และโรงพยาบาล
ส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) ท าให้มีระบบการบริการที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
4.โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  มีศูนย์จัดเก็บรายได้ที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้สภาพคล่องทางการเงินการคลัง 
อยู่ในระดับดี 
5.เจาะไอร้อง มีทีม CCRT   
(Comprehensive COVID-19 Response Team) ที่
เข้มแข็ง ท าให้ป้องกันและควบคุมโรค COVID-19) มี
ประสิทธิภาพ 
6.โรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีการบริหารจัดการที่มี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ท าให้ผ่านการประเมิน ITA 
(คุณธรรมและจริยธรรม) ระดับ 5 
7. โรงพยาบาลเจาะไอร้องมีทีมดูแลผู้ป่วย TB 
ที่เข้มแข็งท าให้การดูแลผู้ป่วย TB มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้อัตราความส าเร็จในการรักษาผู้ป่วย TB รายใหม่ ได้ 
100% 

1..รพ.เจาะไอร้อง ไม่มีศูนย์เครื่องมือทาง 
การแพทย์ (EQU)  ท าให้การบริหารจัดการ
เครื่องมือทางการแพทย์ที่ใช้ในโรงพยาบาลไม่มี
ประสิทธิภาพ  
2.แพทย์ และพยาบาลเวชปฏิบัติ สั่งใช้ยา 
สมุนไพรทดแทนน้อย ท าให้อัตรามูลค่าการใช้ยา
สมุนไพร  ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
3.ระบบการดูแลสุขภาพเด็กอายุ 0-5 ปี ตาม 
แนวทาง 4 มิติ ไม่ได้ตามเกณฑ์  
4.บุคลากรที่ให้การดูแล ขาดทักษะการดูแลผู้ป่วย 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ท าให้อัตราความพึง
พอใจ น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.อัตราก าลังด้านทันตกรรมของโรงพยาบาล 
เจาะไอร้อง ไม่เพียงพอ  ส่งผลให้การเข้าถึงการ
บริการทันตกรรมไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
6.เจ้าหน้าที่ขาดความสมดุลชีวิต ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการท างาน 
7.อาคารผู้ป่วยใน (ห้องแยกโรค และห้องพิเศษ)    
ไม่เพียงพอต่อปริมาณผู้ป่วย ส่งผลต่อการให้บริการ 
8.บุคลากรที่มีทักษะเชี่ยวชาญ ในการดูแลผู้ป่วย 
เฉพาะทางและเสี่ยงสูง ไม่เพียงพอ (ด้านเวชปฏิบัติ
ทั่วไป,CKD,สูติกรรม,ENP,เวชปฏิบัติทางจักษุ,การ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย,ผู้สูงอายุ,CM NCD,สาขา
หัวใจและหลอดเลือด)  ส่งผลให้ระบบบริการไม่มี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายใน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
8. โรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีทีมดูแล ผู้ป่วย  
Intermediate Care (IMC) แบบสหวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ท า
ให้ผู้ป่วยได้รับการบริบาลฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย  ส่งผลให้มีการ
ติดตามจนครบ 6 เดือนและ Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 
เดือน 100% 
9. โรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีทีมงานผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง ท าให้การ
ดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม ผ่านการประเมินระดับ 4.5 
10.กลุ่มงานสุขภาพจิตและยาเสพติดมีทีมงานจิตเวช ที่เข้มแข็ง 
ท าให้ผู้ป่วยจิตเภท ได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ป่วย
กลับเข้าสู่สังคมได้อย่างปกติ  
11. โรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีการจัดท าแผนเงินบ ารุงที่มี
ประสิทธิภาพ ท าให้มีสภาพคล่องทางการเงิน 
12. โรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีคุณภาพของข้อมูลบัญชีเกณฑ์คง
ค้าง ครบถ้วน ท าให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพบัญชีระดับ A 
13.โรงพยาบาลเจาะไอร้องมีการบริหารการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล (RDU) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ป่วยเกิด
ความปลอดภัย และลดต้นทุนยา 
14. โรงพยาบาลเจาะไอร้องมีคลินิกกัญชาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ท าให้ผู้ป่วยเข้าถึงการบริการ 
15.โรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีการจัดการขยะติดเชื้อ และ 
Central Sterile Supply Department ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
16. โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ผ่านเกณฑ์ตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (EIA) 100%   
17. โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ปฏิบัติงานตามกระบวนงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม พรบ.การจัดซื้อจ้าง 
พ.ศ.2560 และตามที่ระเบียบก าหนด 
18.รพ.เจาะไอร้อง มีอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์เพียงพอ 
และพร้อมใช้ในการให้บริการ   
19.ผู้บริหารรพ.เจาะไอร้อง สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการบริการอย่างต่อเนื่อง 

 9.ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
ไม่ต่อเนื่องท าให้ การแก้ไขปัญหาไม่มีประสิทธิภาพ 
 10.ศูนย์ Wellness Center ขาดความต่อเนื่อง
ในการดูแลสุขภาพบุคลากรในอ าเภอเจาะไอร้อง 
 11.ระบบการดูแลผู้ป่วย NCDs ยังไม่ครบถ้วน
ตาม CPG  
 12.ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาล 
ไม่เสถียร ท าให้เกิดปัญหาการใช้งานและดึงข้อมูล 
13. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางในการป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อไม่ต่อเนื่อง ท าให้อัตราการ
ติดเชื้อ COVID-19 ระหว่างการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
14.โรงพยาบาลเจาะไอร้องมีการน าระบบ  Digital 
มาใช้ในโรงพยาบาลเจาะไอร้องยังไม่ครอบคลุม   
 15.โรงพยาบาลมีการจัดการระบบการส่งต่อยัง 
ไมม่ีประสิทธิภาพ ท าให้การบริการส่งต่อล่าช้า      
16. ผู้บริหาร รพ.เจาะไอร้อง ขาดความต่อเนื่องใน
การควบคุม ก ากับ ติดตามแผน ท าให้ 
ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
17.บุคลากรขาดทักษะการบริหารงาน(บูรณาการ
ทีม) และทักษะการสื่อสาร ท าให้การให้บริการ 
บางงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย เช่นEPIและการคัด
กรองโรคมะเร็ง 
18.ทีมดูแลผู้ป่วยสตรีวัยเจริญพันธ์ที่มีปัญหาโรค
ทางอายุรกรรมขาดการวางแผน/ประเมินความ
เสี่ยงและความพร้อมในการตั้งครรภ์ 
19. รพ.เจาะไอร้อง มีระบบ Fast track  ในการ
ดูแลผู้ป่วยเสี่ยงสูง เช่น Stroke , STEMI ,PIH 
,PPH  ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้  
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ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส (O)  ภาวะคุกคาม (T)  

1. หน่วยงานภาครัฐของอ าเภอเจาะไอร้องให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานควบคุมและป้องกันโรค ท าให้สามารถควบคุม
การระบาดในพ้ืนที่ได้ดี 
2.กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
Green&Clean และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท าให้
หน่วยบริการมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการ, ผู้ให้บริการ ตลอดชุมชนมีความปลอดภัย 
3.บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ รับรู้ปัญหาและวางแผน
แก้ปัญหาสุขภาพได้ดี 
4.กองทุนฟ้ืนฟูสุขภาพระดับจังหวัด สนับสนุนกายอุปกรณ์ท า
ให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
5.นโยบาย Smart hospital ของรัฐบาลส่งเสริมให้มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงาน ท าให้มีการประสานงานใน
ทุกระดับที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 
6.ผู้ประกอบการร้านช าในอ าเภอเจาะไอร้องให้ความร่วมมือรับ
การประเมินมาตรฐานร้านช าคุณภาพส่งผลให้ประชาชนได้รับ
ผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย 
7.ประชาชนในอ าเภอเจาะไอร้องมีสัมพันธภาพที่ดีในชุมชนท า
ให้เกิดความร่วมมือในการดูแลสุขภาพ 
8.กระทรวงฯ มีนโยบาย To Be No.1 ระดับประเทศ ท าให้ 
คปสอ.เจาะไอร้อง ได้เข้าร่วมกิจกรรม To Be No.1 ตาม
นโยบาย 
9.ผู้น าระดับสูงในอ าเภอเจาะไอร้อง ให้ความส าคัญและ
สนับสนุนในการด าเนินงานโรคอุบัติใหม่ ส่งผลให้การควบคุม
โรคในพ้ืนที่บรรลุตามเป้าหมาย 
 

๑.ประชาชนเข้าถึงข้อมูลสื่อสุขภาพออนไลน์รวดเร็ว 
อาจเกิดความเข้าใจผิดพลาด จากข้อมูลที่ยังไม่ผ่านการ
ยืนยันความถูกต้องหรือประมวลผล (ข่าวสุขภาพ,ซ้ือ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพออนไลน์, เด็กใช้โซเชียล) 
2.สปสช. วัดผลการด าเนินงานจากผลงานปีที่ผ่านมา 
ส่งผลให้การบริการได้งบประมาณมาได้น้อย เช่น ไม่ได้
เปิดให้บริการแพทย์แผนไทย ส่งผลให้ รพ.สต. ไม่มี
งบประมาณในการลงทุนเปิดให้บริการแพทย์แผนไทย 
๓.ประชาชนมีความเชื่อด้านสุขภาพท่ีไม่ถูกต้อง  ท าให้
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
๔.ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ  ท าให้การ
บริหารจัดการไม่ทันต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
๕.อุบัติการณ์เกิดโรคเรื้อรังในกลุ่มวัยท างาน เพ่ิมมากข้ึน 
๖.สังคมผู้สูงอายุส่วนใหญ่ อาศัยอยู่ตามล าพัง เนื่องจาก
ผู้ดูแลมีความจ าเป็นต้องออกไปท างาน ส่งผลให้การ
จัดการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุยากขึ้น 
๗.ประชาชนสามารถเข้าถึงยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพได้
ง่าย ท าให้เกิดการใช้ที่ไม่เหมาะสมและเกิดผลเสียต่อ
สุขภาพ 
๘.ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ า ท าให้ประชนชนให้
ความส าคัญในการหารายได้มากกว่าการดูแลสุขภาพ 
๙.พ้ืนที่ติดชายแดน  ส่งผลให้ประชาชนบางส่วนเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ  ท าให้เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อ 
๑๐.ร้านอาหารส่วนใหญ่ไม่ได้มาตรฐานตามข้อก าหนด
ด้านสุขาภิบาลอาหารเนื่องจากไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
๑๑.อบต.ขาดการจัดการขยะที่ถูกต้องตามระบบ
สุขาภิบาล 
๑๒.พ้ืนที่มีภูมิอากาศแบบร้อนชื้นส่งผลให้ประชาชน
ป่วยด้วยโรคทางเดินหายใจ 
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ความสัมพันธ์ของยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1.พัฒนาระบบการบริการให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานโดย
บูรณาการภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน 

1.ประชาชนเข้าถึงการรับบริการ
ทางการแพทย์ปฐมภูมิแบบองค์
รวมและครอบคลุมทั้ง 4 มิติ 

1.พัฒนาระบบหน่วยบริการ 
ปฐมภูมิ 

 2.หน่วยงานบริการมีการ
จัดระบบบริการที่ได้มาตรฐาน 

2. ปรับปรุงระบบการให้บริการทุติย
ภูมิ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 

 3.ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
สุขภาพที่ดีลดการเกิดโรค 

3. พัฒนาระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ
ตนเองและชุมชน 

 4.ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมทั้ง 4 มิต ิ

4. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตาม
รูปแบบชราธิวาส 

2.ส่งเสริมสุขภาพ และ
ป้องกันโรคให้ประชาชนทุก
กลุ่มวัยให้มีสุขภาพดีตาม
บริบทของพื้นที่ 
 

5.ประชาชนกลุ่มวัยสูงอายุได้รับ
การดูแลส่งเสริมสุขภาพให้
คุณภาพชีวิตที่ดีตามบริบทของ
พ้ืนที่ 
6.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะ
ที่ดี เจ็บป่วย และตายด้วยโรค 
และภัยสุขภาพท่ีลดลง โดยการมี
ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพ 

5.พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์
ที่เป็นเลิศ และเสริมสร้างพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีโดยภาคีมีส่วนร่วม 

3.พัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านสุขภาพและการจัดการ
ความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 

7.ระบบข้อมูลและการสื่อสาร
ด้านสุขภาพท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ ในการจัดการสุขภาพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6.พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ
และการจัดการความรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 
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ความสัมพันธ์ของยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
4.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร  ให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล  

8.หน่วยงานมีการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

7.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
คุณภาพ 
 

 9.หน่วยงานมีการบริหารจัดการ
การเงินการคลังตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
 

8.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร ให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 
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ส่วนที ่4 ก าหนดทศิทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 
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4. ทิศทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงพยาบาลเจาะไอร้องก้าวสู่ องค์กรคุณภาพ ตามวิถีพหุวัฒนธรรม ภายในปี ๒๕๗๐ 
นิยาม   
องค์กรคุณภาพ หมายถึง ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA Re-accreditation 
ตามวิถีพหุวัฒนธรรม หมายถึง ตามบริบทพื้นที่ตอบสนอง 4 มิติ บุคลากรสุขภาพ ผู้รับบริการ ชุมชน 

และภาคีเครือข่าย 
ภายในปี ๒๕๗๐ หมายถึง ระยะท่ี ๑  ระยะเวลา ๑ ปี  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 ระยะที่ ๒  ระยะเวลา ๓ ปี  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 ระยะที่ ๓  ระยะเวลา ๕ ปี  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๗๐    

     4.2 พันธกิจ (Mission) 
    1. พัฒนาระบบบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องบริบทพ้ืนที่    
    2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
    3. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
    4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสอดคล้ององค์กรแห่งความสุข  

     4.3 ค่านิยมองค์กร : MOPH 
  M : Mastery (เป็นนายตัวเอง): ตรงต่อเวลา, เคารพกฎระเบียบ 

- Systems Perspective  หมายถึงการมองเชิงระบบ 
- Value  on Staff  หมายถึง  เก่ง ดี มีความสุข 
- Individual  Commitment  หมายถึง รู้ส านึก  รับผิดชอบ 
- Teamwork  หมายถึง  ตอบสนองเป็นทีม 

  O : Originallity (เร่งสร้างสิ่งใหม่):  ร่วมคิด ร่วมท า สร้างสิ่งใหม่   
- Focus  on  Results หมายถึง มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
- Leaning  หมายถึง พาเรียนรู้ 
- Creativity  and Innovation  หมายถึง สร้างสรรค์นวัตกรรม 

P :   People Centered  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง   
     -   Patient and customer  Focus หมายถึง  ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์ใส่ใจดูแลประชาชนให้
ปลอดภัย 
         -  Community  Responsibility  หมายถึง   ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 

          -  Partnerships   หมายถึง รวมพลังภาคีเพ่ือคุณภาพชีวิต 
  H : Humility (อ่อนน้อม, ถ่อมตน) : อ่อนน้อม, ถ่อมตน, มีสัมมาคารวะ เสียสละ  จิตอาสา 
 มารยาทดี  มีจิตอาสา  รู้จักกาลเทศะ  
      - Ethical and Professional  Practice หมายถึงใส่ใจดูแลดุจญาติมิตร 
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4.4 เข็มมุ่ง  
  1. ศูนย์จัดเก็บรายไดส้ิทธิภาพ 
  2. การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ 
  3. การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (HT, DM) 
 
๔.๕ กลยุทธ์/แผนงาน 

1. ปรับปรุงระบบการให้บริการทุติยภูมิ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ

ตนเองและชุมชน 
3. พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์ที่เป็นเลิศ และเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีโดยภาคีมี

ส่วนร่วม 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพและการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
5 .พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาการองค์กรในการบริหารจัดการรายรับ-รายจ่าย 
7 .พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีคุณภาพ   
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

6.ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  
พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน                      HA  
โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 
ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้              (ชราธิวาส+เดก็ 0-5+ NCD PCC)                   
มีสุขภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์  3  
พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ                         Digital transformation 
การจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ                                    ( HRD+IT+หน่วยบริการ/บริหารประเด็น
ยุทธศาสตร์  4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร                ธรรมาภิบาลโปร่งใส (รพ+สสอ.) 
ให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล             
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ส่วนที่ 5 แผนยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด 
แก้ปัญหา 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ....... 2.บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence..........แผนงานท่ี..6..การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ........................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่................ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน............................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan) และ 6การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร..และระบบส่งต่อ..................................... 
 
ล าดับที่ /

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
1 
 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ทบทวนจัดท า
แผน
ยุทธศาสตร ์
 

เพื่อใหก้ลุ่มงานใน
โรงพยาบาลเจาะ
ไอร้องมีการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานท่ี
ก าหนดไว ้
 

1.คปสอ.เจาะไอร้อง
แผนปฏิบัติ ประจ าปี
งบ 
ประมาณ 2568 
2.ระดับความส าเร็จใน
การขับเคลื่อน
แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานร้อยละ 
80 

1. ให้ทุกหน่วยงานของ
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง 
SWOTและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร ์
2.หัวหน้ากลุ่มงาน/
ตัวแทนของหัวหน้างาน 
เข้าร่วมในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์
สุขภาพคปสอ. 
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง 
 3. ด าเนินปรับเปลี่ยนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง
ประจ าปีงบประมาณ2568 
เพื่อแก้ไขปัญหาตามเขม็

1 ฉบับ 
 

ประชุมอิงฟูา 16 ตุลาคม
2569 

- - คณะกรรมการ 
บริหาร
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 
-ภาคีเครือข่าย 
เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน อสม. 

F1 
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มุ่ง และวิสัยทัศน์ของ
โรงพยาบาลของ
โรงพยาบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ....... 2.บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence..........แผนงานท่ี..6..การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ........................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่................ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน............................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan) และ 6การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร..และระบบส่งต่อ..................................... 
 
ล าดับที่ /

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
 
 

   4.ถ่ายทอดแผนปฏิบตัิการ
โรงพยาบาลเจาะไอร้องลง
สู่การปฏิบัต ิ
6.ส่งเสรมิสนับสนุนให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนงาน
ปฏิบัติการ 
7.ติดตามประเมินทุก 6 
เดือน/1 ครั้ง 
8.ปรับปรุงแก้ไขแผนงาน/
โครงการ 6 เดือน/1 ครั้ง 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ ....... 2.บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence..........แผนงานท่ี..6..การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ........................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน............................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan) และ 6การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร..และระบบส่งต่อ..................................... 
 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

2 
 

การพัฒนา
คุณภาพ
โรงพยาบาลให้
ได้มาตรฐาน 
 

1.เพื่อให้โรงพยาบาล 
เจาะไอร้องมีคุณภาพได้
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

3.โรงพยาบาลผ่าน
การต่ออายุการ
รับรองคุณภาพ 
โรงพยาบาล(Re-
accreditation)       
4. ร้อยละความส าเร็จ
ของส่วนราชการใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาสที่ด าเนิน 
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

1. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู ้
- จัดกจิกรรมหัวหน้าพาท าของ
แต่ละหน่วยงานท า สัปดาห์ละ 
1ครั้ง / หน่วยงาน 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หัวข้อ ”กิจกรรมทบทวน12 
กิจกรรม” มีการน าเสนอ 
ผลงาน เดือนละ 1 ครั้ง 
- ทีมคร่อมสายงานจัดท าแบบ
ประเมินตนเอง ปีละ 1 
ครั้ง 
-ทีมครอ่มสายงานมีการ

-โรงพยาบาล 
เจาะไอร้อง 
 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 
2569 

- - -ศูนย์คุณภาพ
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 
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ประชุมติดตามทุก 3เดือน 
- ทบทวนความรู้เร่ืองมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ
ฉบับใหม ่

 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ ....... 2.บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence..........แผนงานท่ี..6..การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ........................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน............................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan) และ 6การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร..และระบบส่งต่อ..................................... 
 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    2.ทบทวนกจิกรรมการพัฒนา
คุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง 
การพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย 
4.ควบคุมก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลตามแผนที่ก าหนด 
ทั้งแก้ไขปัญหา 

-โรงพยาบาล 
เจาะไอร้อง 
 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 
2569 

- -  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ ....... 2.บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence..........แผนงานท่ี..6..การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ........................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน............................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan) และ 6การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร..และระบบส่งต่อ..................................... 
 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

3 
 

การพัฒนาการ
ตามรูปแบบ 
บริการและ
การบริหาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้สถาน
บริการการสาธารณสุขมี
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์  
GREEN & CLEAN 
Hospital (GCHC) 

5.ร้อยละของสถาน
บริการที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอ้มได้
ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN 

1.จัดตั้งคณะกรรมการ/
คณะกรรมการในการพัฒนา
หน่วยบรกิารสุขภาพ 
2.ประเมินตนเองให้ผ่านเกณฑ์
การปรับหนว่ยบริการสุขภาพ 
3.จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
สถานบริการให้ได้ตามเกณฑ ์
และโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย

-โรงพยาบาล 
เจาะไอร้อง 
 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 
2569 

- - -กลุมงานปฐม
ภูมิและองค์รวม 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 



             แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ รพ.เจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง หน้า 32 
 

สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  (ด้านพลังงาน) 
 

 

 

 

 

  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ ....... 2.บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence..........แผนงานท่ี..6..การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ........................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน............................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan) และ 6การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร..และระบบส่งต่อ..................................... 
 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    4.ทบทวนแก้ไขปัญหา 
ปรับปรุงสถานบริการให้ได้ตาม
เกณฑ์รูปแบบ SAP ,มาตรฐาน
ที่นโยบายกระทรวงก าหนด
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(EMS) และโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
ทั้งระบบ, สถานที่, คน และ
งบประมาณในการลงทุน 
ความคุ้มค่า คุ้มทุน 
5.ควบคุมก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาในปี
ถัดไป  

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... 1.ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)...... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............1..การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่....................................................................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

4 พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยหญิงตั้งครรภ์
ทั่วไปและหญิง

1. พัฒนาระบบบริการ 
สาธารณสุขทุกระดับให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน

6.อัตราส่วนการตาย
มารดาไทยต่อการ
เกิดมีชีพแสนคนไม่

1.ทบทวนและประชุม
คณะกรรมการ MCH 
board เพื่อพัฒนางาน

หญิงตั้งครรภ์ใน
เขตอ าเภอเจาะ
ไอร้อง 

งานฝาก
ครรภ์ 

และงานผู้

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 

- 

 
 

- 1.งานการ
พยาบาลฝาก
ครรภ์กลุ่มงาน
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ตั้งครรภ์กลุ่มเสี่ยงใน
โรคที่ส าคัญ  
(HT,DM, หัวใจ,หอบ
หืด, ไทรอยด์) 

 

 

 

 
 

อนามัยแมแ่ละเด็ก
ส าหรับสถานพยาบาล
และเครือข่ายระดับ
อ าเภอ 
2. เฝูาระวังหญิงช่วง 
ตัง้ครรภ์ คลอด และหลัง
คลอด เพื่อลดการตาย
ของมารดาจากการ 
ตั้งครรภ์และการคลอด
อย่างมีประสิทธภิาพ 
3.จัดระบบการส่งต่อ
หญิงตั้งครรภ์ภาวะ
ฉุกเฉินอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

เกิน 16 ต่อ 
100,000 LB 
7.อัตราการคลอดมี
ชีพในหญิงอาย ุ15-
19 ปี ต่อจ านวน
ประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี 1,000 คน 
ไม่เกิน 21 ต่อจ านวน
ประชากรหญิง อาย ุ
15 – 19 ปี 1,000 
คน 
 

อนามัยแมแ่ละเด็กให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
2.ส ารวจหญิงต้ังครรภ์ทั่วไป
และเน้นที่มีภาวะเส่ียงโรคที่
ส าคัญ (HT,DM, หัวใจ,หอบ
หืด, ไทรอยด์)แยกเป็นราย
ต าบล และรพ.สต 
3.ลงพื้นที่เยี่ยมหญิงตั้งครรภ์
เส่ียง 36 wksและหญิง
ตั้งครรภ์กลุ่มเสี่ยง  และ
เยี่ยมหลังคลอดภายใน 42 
วัน น าทีมโดยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลเจาะไอร้องและ
สสอ.เจาะไอร้อง 
4.เน้นให้ความรู้หญิง
ตั้งครรภ์และสามีในโรงเรียน
พ่อแม่ ในการตัดสินใจ 

 
 
 

คลอด
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

2569 การพยาบาล 
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
2.งานการ 
พยาบาลผู้คลอด
กลุ่มงานการ
พยาบาล 
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
3.กลุ่มงานปฐม
ภูมิและเวช
ปฏิบัติชุมชน
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... 1.ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)...... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............1..การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่....................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 
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   8.ร้อยละภาวะโลหิต
จางในหญิงต้ังครรภ์
ที่มาฝากครั้ง แรก
ลดลงจากเดิม ร้อยละ 
5ครรภ์ 
9.ร้อยละมารดาที่
คลอดปกติมีการฝาก
ครรภ์ครบตามเกณฑ์
คุณภาพ≥ร้อยละ50 
(8ครั้ง) 
10.ร้อยละของ
โรงพยาบาล สังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคลินิก
ส่งเสริมการมีบุตร 

ร่วมกันของพ่อและแม่ให้
ความส าคัญของการได้รับ
วัคซีนในทารกแรกเกิด 
5.จัดท าแผนการนิเทศงาน 
การพยาบาลฝากครรภ์,LR   
6. นิเทศการพยาบาลตาม
แผนนิเทศที่ก าหนดบริหาร 
บริการ วิชาการ 
7. ทบทวนและปรับปรุง
แนวทางต่าง/คู่มือต่างๆใน
การดูแลคนไข้,ทบทวน
อุบัติการณ์,ทบทวน ระบบ 
Fast-track วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานทั้ง 
8. ก ากับติดตามสรุปเพือ่
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ในปีถัดไป 

      

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... 1.ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)...... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............1..การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่....................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

5 ส่งเสริม ปูองกัน 
และรักษาสุขภาพ
ช่องปากของเด็ก
อาย ุ3-5 ปี ใน
พื้นที่เขตรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาล
เจาะไอร้อง ปี 
2568 

1. เพื่อให้ประชากรใน
กลุ่มวัย 3-5 ปี ได้รับการ
ดูแลสุขภาพชอ่งปาก
อย่างทั่วถึง ถูกต้องและ
เหมาะสม  
2. เพื่อให้ประชากรใน
กลุ่มวัย 3-5 ปี เข้าถึง
บริการทาง   ทันตกรรม 
ลดโอกาสการสูญเสียฟัน
น้ านม ก่อนวัยอันควร 
ตลอดจนเพิ่มโอกาสใน
การมีสุขภาพช่องปากที่ด ี  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
 11. เด็กอาย ุ3 ป ี
ได้รับการตรวจ
สุขภาพชอ่งปาก 
อย่างน้อย ร้อยละ 
50 
12. เด็กอายุ 3-5 ปี 
ได้รับบริการทาง  
ทันตกรรม อย่างน้อย
ร้อยละ 60  
13.เด็กอายุ 3 ป ี
ปราศจากฟันผ ุ
(Cavity free) อย่าง
น้อยร้อยละ 75 หรือ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
จากปีที่ผา่นมา 

กิจกรรมที่ 1 การทา
ฟลูออไรด์วานิชในเด็ก
ชั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และชั้นอนุบาล (3-5 
ปี)  
กิจกรรมที่ 2 การอุด
ฟันน้ านมด้วยวธิี 
Silver modified 
ART และ/หรือ 
Smart technique 
 

เด็กอาย ุ3-5 ปี ดังนี้ 
- ชั้นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและชั้นอนุบาล
ทุกแห่ง จ านวน 300 
คน 

1.คลินิกทันต 
กรรม 
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง ๒. 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและชั้น
อนุบาลในเขต
อ าเภอเจาะไอ
ร้อง16แห่ง 

เดือนตุลาคม 
2568
กรกฎาคม 
2569 

- - กลุ่มงาน      
ทันตกรรม 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... ..1.ส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............. 1..การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มสีุขภาวะตามบริบทของพื้นที่.................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

6 โครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องการ
กระตุ้นพัฒนาการ
ในเด็กพัฒนาการ
ช้าในผู้ปกครองใน
ชุมชน 

- เพื่อให้ผู้ปกครอง
สามารถกระตุ้น
พัฒนาการของบุตรได้
เบื้องต้น 

14.ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยที่มีพัฒนาการ
ล่าช้าเข้าถึงบริการ
พัฒนาการและ 
สุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐานร้อยละ 15 

1.อบรมให้ความรู้เรื่อง
การพัฒนาการของ
เด็กในผู้ปกครอง/ครู/
อสม. 
2.คัดกรอง 
3.ส่งต่อ 

ผู้ปกครอง/ครู/อสม. 
 

สถานศึกษา 
และ 

ในชุมชน 

ตุลาคม 2568
กันยายน 
2569 

- - วันนูรีดา  บินอีซอ
กลุ่มงานสุขภาพจิต
และยาเสพติด
โรงพยาบาลเจาะไอ
ร้อง 
-สสอ.เจาะไอร้อง 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... ..1.ส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............. 1..การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มสีุขภาวะตามบริบทของพื้นที่.................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

7 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการสมวยั
และภาวะ
โภชนาการในเด็ก
วัยเรียนของอ.เจาะ
ไอร้องประจ าปี
งบประมาณ2568 

1. ส่งเสริมให้เด็ก
เจริญเติบโต พัฒนาการ
สมวัย พร้อมเรียนรู้ ตาม
ช่วงวัย  
2. พัฒนาระบบบริการ
ตามมาตรฐานอนามยัแม่
และเด็กคุณภาพของ
หน่วยบรกิารทุกระดับ 
 

15.ร้อยละของเด็ก
อาย ุ0 – 5 ปีมี
พัฒนาการสมวยั 
 

กิจกรรมที่ 1 ให้
ความรู้เรื่องภาวะ
โภชนาการในเด็กวยั
เรียน แก่ครูที่รับผิด 
ชอบงานโภชนาการ
ของโรงเรียน 
กิจกรรมที่2 ให้ความรู้
เร่ือง ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในเด็กวัยเรียน 
แก่นักเรียนกลุ่ม 
เปูาหมาย 
กิจกรรมที่ 3ให้ความรู้
เร่ือง ภาวะโภชนาการ
ในเด็กวัยเรียนแก่
ผู้ปกครองนักเรียน
กลุ่มเปูาหมาย 
 

1.ครูผู้รับผิดชอบ
โภชนาการของ
โรงเรียนใน 
อ.เจาะไอร้อง 
2.ผู้ปกครองนักเรียน 
3.นักเรียนใน
โรงเรียน 
อ.เจาะไอร้อง 
 

โรงพยาบาล
เจาะร้อง 

ตค69.-กค.69 - - -กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิฯ 
-กลุ่มงาน
โภชนาการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... ..1.ส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............. 1..การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มสีุขภาวะตามบริบทของพื้นที่.................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    กิจกรรมที่ 4ติดตาม
ภาวะโภชนาการใน
เด็กวัยเรียน ใน
โรงเรียน
กลุ่มเปูาหมายทุก
เดือนโดยชั่งน้ าหนัก-
วัดส่วนสูง และ
วิเคราะห์ภาวะ
โภชนาการเด็ก เด็ก
อายุ0-5ปีและอายุ6-
14 ปี 

      

 

 

 

 



             แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ รพ.เจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง หน้า 40 
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... ..1.ส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............. 2..การปูองกันควบคมุโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ.................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

8 เร่งรัดการฉีดวัคซีน
ตามเกณฑ์อาย ุ

1.เพื่อกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับวัคซีนตามเกณฑ์ 

2.เพื่อปูองกันความ
รุนแรงของโรคระบาดใน
พื้นที่ ที่เกิดจากโรค
ระบาดปูองกันจากการ
ได้รับวัคซีน 

16.อัตราความคลอบ
คลุมการได้รับวัคซีน
รวมปูองกันโรคคอ
ตีบ บาดทะยัก ไอ
กรน 
17.อัตราความ
ครอบคลุมการได้รับ
วัคซีน เด็ก 0-5 ปี 
 

1.ประสานงาน
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งานและผู้เกี่ยวข้องใน
พื้นที่โดยขอความ
ร่วมมือภาคีเครือข่าย
ในแต่ละต าบล ได้แก่
อบต.จวบ,อบต.บกูิต
และอบตมะรือโบออก 
2.ส ารวจ/ค้นหา
กลุ่มเปูาหมายให้
ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน โดยแบ่งกลุ่ม 
ผู้ที่ประสงค์ฉีดวัคซีน
และผู้ที่ไม่ประสงค์ฉีด
วัคซีนพร้อมค้นหา
สาเหตุ เพื่อวางแผน
แก้ไขปัญหา 

ประชาชนในพื้นที่ อ.
เจาะไอร้องในกลุ่ม 
1.เด็ก0-5 ปี 
2.เด็กนักเรียนใน
โรงเรียน
ประถมศึกษา และ
มัธยม 
3.ประชาชนทั่วไป 

อ.เจาะไอร้อง ตค68.-กค.69 - - -กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิฯ 
-สสอ.เจาะไอร้อง 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... ..1.ส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............. 2..การปูองกันควบคมุโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ.................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    3.จัดท าแผนเชิงรุก
เร่งรัดการออกฉีด
วัคซีนตามเกณฑ์อายุ
1,2,3,5ป ีและเกบ็ตก
วัคซีนในสถานศึกษา 
4.รณรงค์การให้วัคซีน
ปูองกันโรคโปลิโอ   
คอตีบ และโรคหัด
ตามพันธะสัญญา
นานาชาต ิ
5.รณรงค์การให้วัคซีน
ปูองกันไข้หวัดใหญ่

ประชาชนในพื้นที่  
อ.เจาะไอร้องในกลุ่ม 
1.เด็ก0-5 ปี 
2.เด็กนักเรียนใน
สถานศึกษา 
3.ประชาชนทั่วไป 

อ.เจาะไอร้อง ตค68.-กค.69 - - -กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิฯ 
-สสอ.เจาะไอร้อง 
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ตามฤดูกาล 
6.การส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องวัคซีน 
7.ควบควบก ากับ
ติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ).......... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... ..1.ส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............. 2..การปูองกันควบคมุโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ.................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    8.น าปัญหาเร่ืองวัคซีน
มาท าผลงานวิชาการ
เพื่อวิจยั, R2R,CQI 
9.จัดท าแอปพลิเคชั่น
มือถือในการแจ้งเตือน
ติดตามการนัดหมาย
ฉีดวัคซีน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรคให้ประชาชนทุกกลุม่วัยให้มีสุขภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผนงานท่ี.. 3. การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ...... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... 1.ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............2.การปูองกันควบคุมโรค..และลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพ.............................................................................................................................................. 

ล าดับที่/
รหัส

โครงการ 

ชื่อ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

9 โครงการ
พัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ส่งเสริม

1.เพื่อให้กลุ่มสงสัยปุวย
โรคเบาหวาน ที่มีค่า
ระดับน้ าตาลในเลือดสูง 
จากการคัดกรองได้รับ
การตรวจติดตามเพื่อ

19.ร้อยละการ
ตรวจติดตาม
ยืนยันวินจิฉยั
กลุ่มสงสัยปุวย
โรคเบาหวาน 

1.ค้นหาผู้ปุวย HT DM ในพื้นทีอ่ าเภอ
เจาะไอร้องให้เป็นปัจจุบัน 
2.ชี้แจงแนวทางการด าเนนิงานตาม
แผนที่ก าหนดรว่มกับทีม NCD      
คปสอ.เจาะไอรอ้ง  
3.ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัครMr.NCD 

ประชากรอายุ 
35 ปีขึ้นไป     
ในเขตรับผิดชอบ 
ที่ได้รับการคัด
กรองว่าเป็นกลุ่ม

อ าเภอ
เจาะไอร้อง 
 

ต.ค.68 
 ก.ย.69  

- - -กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ
องค์รวม 
-งานการ
พยาบาลผู้ปุวย
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สุขภาพ
ผู้ปุวยโรค
เร้ืองรังใน
ชุมชน
แบบ
บูรณา
การ  

ยืนยัน น าไปสู่การ
วินิจฉยั และได้รับการ
รักษาได้อย่างรวดเร็ว 
 2.เพื่อให้กลุ่มสงสัยปุวย
โรคความดันโลหิตสูง ที่
มีค่าความดันโลหิตสูง
จากการคัดกรองได้รับ
การตรวจติดตามเพื่อ
ยืนยัน น าไปสู่การ
วินิจฉยั และได้รับการ
รักษาได้อย่างรวดเร็ว 

≥ร้อยละ 70 
20.ร้อยละการ
ตรวจติดตาม
ยืนยันวินจิฉยั
กลุ่มสงสัยปุวย
โรคความดัน
โลหิตสูง ≥
ร้อยละ 85 
 

หมู่บ้านละ 1 คน และMiss NCD 
หมู่บ้านละ 1 คน เป็นผู้ปุวยตน้แบบใน
การดแูลและปรับเปล่ียนพฤตกิรรม
สุขภาพตามเกณฑ์สุขภาพทีก่ าหนด 
4.อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปุวย HT DM 
ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
5.ติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพตามกลุ่มเปูาหมายในเกณฑ์
สุขภาพทีก่ าหนดไว ้
6.จัดตั้งชมรมส่งเสริมสขุภาพผู้ปุวย
โรคไม่ติดตอ่เรื้อรัง ภายใต้ชุมชนวิถี
ใหม่ ห่างไกลโรคไม่ติดต่อเรือ้รังอ าเภอ
เจาะไอร้อง 

สงสัยปุวย
โรคเบาหวาน
,ความดันโลหิต  
 
 
 

นอก 
กลุ่มงานการ
พยาบาล
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรคให้ประชาชนทุกกลุม่วัยให้มีสุขภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผนงานท่ี.. 3. การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ...... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... 1.ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............2.การปูองกันควบคุมโรค..และลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพ.............................................................................................................................................. 
ล าดับที่/

รหัส
โครงการ 

ชื่อ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย สถานที่
ด าเนิน
การ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประ 
มาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

10 โรงเรียน
เบาหวาน 

1. เพื่อพัฒนาการ
บริการการดูแลผู้

21ร้อยละของ
ผู้ปุวยเบาหวาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ประชุมทีมเพือ่ด าเนินงานกิจกรรมโรงเรียน

-ผู้ปุวยเบาหวานทีม่ี HbA1C  
≥ 6.5-8  

รพ.
เจาะไอ

5 กพ.69 - - -น.ส.ไซนูรี   
มะสาแม 
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เป็นโรคเบาหวาน
ชนิดที ่2 เข้าสู่
ระยะสงบ 
(Remission 
service) 
2. เพื่อพัฒนาแนว
ทางการดูแลผู้เป็น
โรคเบาหวานชนิด
ที่ 2 ให้เข้าสูร่ะยะ
สงบ 

 

ชนิดที ่2 เข้าสู่
โรคเบาหวานระยะ
สงบ(DM 
Remission)ต่อ
ผู้ปุวยที่เข้าสมัคร
ใจร่วม NCDs  
remission Clinic 
>ร้อยละ 10  
22ร้อยละของผู้ปุวย
เบาหวานชนิดที่ 2 
เข้าสู่โรคเบาหวาน
ระยะสงบ(DM 
Remission)ต่อ
ผู้ปุวยเบาหวานชนิด
ที่2ทั้งหมดในพื้นที่ 
>ร้อยละ 1  
 

เบาหวาน  
2.เปิดรับสมัครผูท้ี่สนใจเข้าร่วมกจิกรรม
โรงเรียนเบาหวาน เพือ่เข้าสู่โรคเบาหวาน
ระยะสงบ 
3.กิจกรรมเพือ่ให้ความรู้ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
ในผู้ปุวยโรคเบาหวาน โดยแบ่งเป็นฐาน 
ฐานที่ 1 ให้ความรู้เรื่องโรคDM 
ภาวะแทรกซ้อน โดยแพทย์ 
ฐานที่ 2 ให้ความรู้กลไกการออกฤทธิ์ของยา 
การรับประทานยา การปฏิบัติตัวเมื่อลมืทางยา
โดยเภสัชกร 
ฐานที่ 3 ท าแบบประเมินคดักรอง 2Q ,9Q 
โดยนักจิตวทิยา 
ฐานที่ 4 ให้ความรู้หลักการประทานอาหาร 
และแนะน าโปรแกรมการนับ carbohydrate       
โดยนักโภชนาการ 
 

-มีอายุ 30-70 ปี 
-เป็นโรคเบาหวาน ไม่เกิน 5 ปี 
-ไม่ได้ใช้ยาฉีด insulin 
-ไม่มีโรคร่วม เชน่ ไตเรือ้รัง 
หัวใจ 
-สมัครใจและยินยอมเข้าร่วม 
ผู้ปุวยที่เข้าร่วมโรงเรียน
เบาหวาน รุ่นที่ 1 ต าบลจวบ 
ทั้งหมด 15 คน 
หมู่ที่ 1  มีผู้เข้าร่วม 6 คน 
หมู่ที่ 2  มีผู้เข้าร่วม 1 คน 
หมู่ที่ 3  มีผู้เข้าร่วม 1 คน 
หมู่ที่ 4  มีผู้เข้าร่วม 1 คน 
หมู่ที่ 5  มีผู้เข้าร่วม 3 คน 
หมู่ที่ 7  มีผู้เข้าร่วม 1 คน 
หมู่ที่ 8  มีผู้เข้าร่วม 2 คน 

ร้อง 
 

งานการ
พยาบาลผู้ปุวย
นอก 
กลุ่มงานการ
พยาบาล
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
-นางนูรฮาซานี 
ตาเล๊ะ กลุ่มงาน
บริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรคให้ประชาชนทุกกลุม่วัยให้มีสุขภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผนงานท่ี.. 3. การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ...... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... 1.ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............2.การปูองกันควบคุมโรค..และลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพ.............................................................................................................................................. 
ล าดับที่/ ชื่อ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ แหล่ง หน่วยงาน/กลุ่ม
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รหัส
โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ด าเนินการ ด าเนินการ งบประมาณ งานรับผิดชอบ 

    ฐานที่ 5 สอนการท าน้ าสมุนไพรและ
ให้ความรู้เรื่องสมุนไพรลดระดับน้ าตาล
ในเลือด การดูแลเท้าด้วย         
ตนเองในผู้ปุวยเบาหวาน โดยแพทย์
แผนไทย   
ฐานที่ 6 ให้ความรู้การออกก าลังกายที่
เหมาะส าหรับผู้ปุวยเบาหวาน โดยนัก
กายภาพบ าบัด 
4.ติดตามประเมินผลหลังท ากิจกรรม 
  4.1ติดตามประเมนิสุขภาพซ้ า 1  
สัปดาห์โดยให้ผู้ปุวยมารพ เพื่อเจาะดู
ระดับน้ าตาล.ในเลอืดก่อนและหลัง
ทานอาหารโดยน าป่ินโตของฉันมาด้วย   
  4.2ติดตามประเมนิสุขภาพซ้ า 2 
สัปดาห์เพื่อเจาะดรูะดับน้ าตาลในเลอืด  
  4.3ติดตามประเมนิสุขภาพซ้ า 1 , 3 , 
6 เดือน เพือ่เจาะดูระดับน้ าตาลใน
เลือดและพบแพทย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี1..ส่งเสริมสุขภาพปูองกนัโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลศิ (PP & P Excellence)...แผนงานท่ี.. 3. การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ...... 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่... 1.ส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence).... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่...... 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ..และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง (ชราธิวาส).................................................................................. 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

11 ส่งเสริม ปูองกัน 
สุขภาพกาย ใจ ใส่ใจ
ผู้สูงอาย ุ

1 เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการประเมินคัด
กรองสุขภาพ 9 ด้าน 
และเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพ 

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุที่
จ าเป็นต้องรักษา
ได้รับการส่งต่อไป
รักษาต่อเนื่อง  

3. ผู้สูงอายุได้รับการ
ตรวจประเมินภาวะ
สุขภาพ และผู้สูงอายุ
สามารถดูแลตนเองได้
ทั้งร่างกายและจิตใจ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
23.ร้อยละ 90 ของ
ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง 
9 ด้าน 
24.ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัด
กรองและพบว่าเกิดภาวะ
สมองเสื่อมและได้รับการ
ส่งต่อ และดูแลรักษาดแูล
รักษาในคลินิกผู้สูงอาย≥ุ
ร้อยละ 50 
25.ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัด
กรองและพบว่าเกิดภาวะ
พลัดตกหกล้มและได้รับ
การส่งต่อ และดูแลรักษา
ดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอาย≥ุร้อยละ 60 
26.ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ไม่มีภาวะพึ่งพิง≥ร้อยละ 
96.75 

กิจกรรมที่ 1 การคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุใน
ต าบลจวบ อ าเภอเจาะ
ไอร้อง ภายในตลาดนัด
สุขภาพโดยทีมชราธิวาส 
กิจกรรมที่ 2 เสริมพลัง
สานสัมพันธ์ผู้สูงอายุ 
โดยเน้นการยืด เหยยีด 
ขยับ ออกก าลังกาย  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัการดูแลตนเอง
ของผู้สูงอายุกลุ่ม
ช่วยเหลือตวัเองได้(ติด
สังคม) 

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมที่
มี ADL เกิน 12 
คะแนน 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

ตุลาคม 
2568– 
กันยายน
2569 

- - -กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ
องค์รวม 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี1..ส่งเสริมสุขภาพปูองกนัโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลศิ (PP & P Excellence)...แผนงานท่ี.. 3. การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ...... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่... 1.ส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence).... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่...... 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ..และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง (ชราธิวาส).................................................................................. 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

12 โครงการทูบีนัม
เบอร์วันเจาะไอร้อง 
อาสา สายใจ  
ชราธิวาส 
อ.เจาะไอร้อง      
จ.นราธิวาส 
ปีงบประมาณ 
2568 

เพื่อให้เยาวชนในชมรมทู
บีนัมเบอร์วันชุมชนเจาะ
ไอร้องมีส่วนดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อให้
สุขภาพกายและจิตดีขึ้น 

27.ร้อยละ80ของ
ผู้สูงอายุถึงบริการ
สุขภาพจิต 
 

1.อบรมให้ความรู้โรค
ในผู้สูงอายุแก่เยาวชน 
2.สอนและสาธิตและ
การคัดกรองโรคทาง
จิตเวช  
3. สร้างกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง
ผู้สูงอายุและเยาวชน
ท าร่วมกัน 

ผู้สูงอายุและเยาวชน
ในชมรมทูบีนัมเบอร์
วันเจาะไอร้อง 

พื้นที่อ าเภอ
เจาะไอร้อง 

และในชุมชน 

ต.ค. 68.-ก.ย.
69 

- - นีซะ บือซา 
กลุ่มงานสุขภาพจิต
และยาเสพติด
โรงพยาบาลเจาะไอ
ร้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



             แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ รพ.เจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง หน้า 49 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี.. 2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan)............................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่........ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน...... (Service....Excellence)............................................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

13 พัฒนาระบบบริการ
Service  plan ใน
กลุ่มโรคสาขาโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง,สาขา
โรคหัวใจ,5 สาขา
หลัก,สาขาโรคไต 

เพื่อให้
ผู้รับบริการ
ปลอดภัย 

 

28.อัตราตายของผู้ปุวยโรค
หลอดเลือดสมอง 
(Stroke:I60-I69) ‹ร้อยละ 7  
29.ร้อยละผู้ปวุยโรคหลอด
เลือดสมอง(I60-I69)ที่มีอาการ
ไม่เกิน72ชั่วโมงได้รับการรักษา 
ใน Stroke Conner ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด≥ร้อยละ80 
30.อัตราตายของผู้ปุวยโรค
กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉยีบ 
พลันชนิดSTEMI ‹ร้อยละ9 
31.ร้อยละของผู้ปุวย STEMI ที่
ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตาม
มาตรฐานเวลาที่ก าหนดภายใน
180นาที ≥ร้อยละ60 
 

1.จัดตั้งคณะท างาน
Service  plan แต่ละ
สาขา 
2.ปรับปรุงแนวทางการ
ดูแลผู้ปุวยในโรคที่
ส าคัญของPCT
สอดคล้องกับเข็มมุ่ง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
โรงพยาบาล 
3.ทบทวนตัวชี้วัดเพื่อ
วางแผนการพัฒนา 
4.นิเทศก ากับติดตาม
ตัวชี้วัดเดือนละ 1 ครั้ง 

ประชาชนมารับ
บริการโรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

ตุลาคม 68
กันยายน
2569 

- - -งานการ
พยาบาล

อุบัติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช  

-งานผู้ปุวยใน 
กลุ่มงานการ

พยาบาล
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี.. 2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan)............................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่........ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน...... (Service....Excellence)............................................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

   32.อัตราตายผู้ปุวยติดเชื้อใน
กระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด
community-acquired 
‹ร้อยละ 26 
33.ร้อยละผู้ปวุยไตเรื้อรัง 
stage 5 รายใหม่ที่ลดลงจาก
ปีงบประมาณก่อนหนา้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี.. 2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan)............................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่........ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน...... (Service....Excellence)............................................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

14 โครงการพัฒนาระบบ
บริการโรคติดต่อ โรค
อุบัติใหม่ และโรค
อุบัติซ้ า 

1. เพื่อให้ผู้มี 
อาการสงสัยวัณโรค
และผู้ปุวยวัณโรค 
เข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพการตรวจ
วินิจฉยัวัณโรค
อย่างรวดเร็ว ลด
การแพร่กระจาย
เช้ือวัณโรค ได้รับ
การดูแลรักษาที่ได้
มาตรฐานและ
รักษาหาย รกัษา
ครบ 
2.เพื่อให้ผู้ปุวยวัณ
โรค เข้าถึงระบบ
การรักษาตามแนว

34.อัตราความส าเร็จการ
รักษาผู้ปุวยวัณโรคปอดราย
ใหม่   ร้อยละ88 
35.อัตราความครอบคลุม
การขึ้นทะเบียนรกัษาของ
ผู้ปุวยวัณโรครายใหม่และ
กลับเป็นซ้ า ร้อยละ85 

1.วิเคราะห์สถานการณ์ 
ขนาดและความรุนแรง
ของปัญหา กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเปูาหมาย ช่องว่าง 
และปัญหาอุปสรรค 
2.ประสานงานเจ้า 
หน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
และผู้เกี่ยวข้องในพื้นที ่
-3.ส ารวจ/ค้นหา
กลุ่มเปูาหมายให้ชัดเจน 
ได้แก่กลุ่มเสี่ยงต่ า,กลุ่ม
เสียชีวิต,กลุ่มLTFสูง
และSuccessต่ า 
4.จัดท าแผนลงพื้นที่เชิง
รุกในหมู่บ้านรวม 
ทั้งเร่งรัดการค้นหากลุ่ม

ผู้ปุวยวัณโรคปอด
รายใหม่ทีข่ึ้น
ทะเบยีน ในไตร
มาสที ่1 ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (1 
ตุลาคม - 31 
ธันวาคม 2567) ที่
เป็นผู้ปุวยไทย 
ผู้ปุวยไม่ใช่ไทย 
และผู้ปวุยใน
เรือนจ า ที่รักษา
ในโรงพยาบาลรัฐ
ทั้งในและนอก
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไม่

อ าเภอ 
เจาะไอร้อง 

ต.ค.68-ก.ย

69 

- - -นางอาสือนะ  
เซ็ง กลุ่มงาน
บริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 
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ทางการควบคุมวัณ
โรค 

เส่ียง7กลุ่ม มากขึ้น 
 

รวมโรงพยาบาล
เอกชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan)............................................................. 
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แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่..............5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan)........................................................................................................................................................................ 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    4.ทบทวนความเส่ียง
ต่างๆในคนไข้เสียชีวิต
(Death case 
conference) 
5.DOT Meeting  
6.ก ากับและติดตาม 
การด าเนินงาน 
ตามแผนในแต่ละรอบ 
6 เดือน, 9 เดือน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี.. 2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan)............................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่........ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน...... (Service....Excellence)............................................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

15 พัฒนาระบบบริการ
Service  plan สาขา
ทารกแรกเกิด 

เพื่อเพิม่ประสิทธ ิ
ภาพการดูแลรักษา
ทารกแรกเกิดให้
ทั่วถึง และทารก
แรกเกิดปลอดภยั 

36.อัตราทารกเสียชวีิตทารก
แรกเกิดอายุ0-28วัน<3.6ต่อ
พันการเกิดมีชีพ 
37.ร้อยละของทารกแรกเกิด
ได้รับการคัดกรองโรคหายาก 
(IEM40โรค) 

1.ประชุม
คณะกรรมการ 
Service  plan สาขา
ทารกแรกเกิด 
2.ส่งเสริมการได้รับ
วัคซีนแรกเกิด 
3.คัดกรอง TSH,PKU
และ IEM 
4.การคัดกรองการได้
ยินในทารกแรกเกิด 
5.ทบทวนอุบัติการณ์
ความเส่ียงที่ส าคัญ 

ทารกแรกเกิดที่
คลอด รพ.เจาะไอ
ร้อง 

LR ต.ค.68 

-ก.ย 69 

- - งานการ
พยาบาลผู้คลอด

กลุ่มงานการ
พยาบาล

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี.. 2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan)............................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่........ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน...... (Service....Excellence)............................................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

16 Mobile TTMed 
Unit 

1.เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงการรับ
การแพทย์แผนไทย
เพิ่มมากขึ้น 

38.ร้อยละของ
ประชาชนที่มารับ
บริการในระดับปฐมภูมิ
ได้รับการรักษาด้วย
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกร้อย
ละ 45 
39.ร้อยละของผู้ปุวยที่
ได้รับการวินิจฉยัโรค 
Common Diseases 

1.ให้บริการ นวดและ
ประคบสมุนไพร      
2.จ่ายยาสมุนไพรตาม
อาการ                 
3.ให้บริการแช่เท้าใน
น้ าสมุนไพร           
4.ให้ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพดว้ย
ศาสตร์การแพทยแ์ผน
ไทย 

ประชาชนในอ าเภอ
เจาะไอร้อง 

1.โรงเรียนใน
อ าเภอเจาะไอ
ร้อง            
2. อบต.ใน
อ าเภอเจาะไอ
ร้อง                  
3.ที่ว่าการ
อ าเภอเจาะไอ
ร้อง 

พฤศจิกายน - 
กันยายน 
2569 

- - กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 
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and Symptoms  
มีการส่ังจ่ายยาสมุนไพร
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี.. 2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan)............................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่........ 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน...... (Service....Excellence)............................................ 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

   40.รายรับจากการ
ให้บริการผู้ปุวยนอกที่
ได้รับการบริการด้าน
การแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือกที่ได้
มาตรฐานต่อจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมดไม่
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น้อยกว่า 80 บาทต่อ
ครั้ง 
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แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบรกิาร (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

17 โครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องและคัด
กรองโรคซึมเศร้าใน

เพื่อค้นหาโรคซึมเศร้าใน
ประชาชนทั่วไป 

41.ร้อยละผู้ปวุย
ซึมเศร้าเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต 

1.อบรมให้ความรู้โรค
ซึมเศร้า 
2.คัดกรองภาวะ

1.ประชาชนที่มีอาย ุ
15 ปี ขึ้นไป 
2.ประชาชนผู้ที่เป็น

พื้นที่อ าเภอ
เจาะไอร้อง 
สถานศึกษา 

ต.ค. 68.-ก.ย.
69 

- - รุสดี ชลศีริ 
กลุ่มงานสุขภาพจิต
และยาเสพติด
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ประชาชนที่มีอายุ
15 ปีขึ้นไป  
อ.เจาะไอร้อง  
จ.นราธิวาส 
ปีงบประมาณ 
2568 

42.อัตราการฆ่าตัว
ตายส าเร็จ≤ 8.0 ต่อ
ประชากรแสนคน 
43.ร้อยละของผู้
พยายามฆา่ตัวตายไม่
กลับมาท าร้ายตัวเอง
ซ้ าในระยะเวลา 1 ป ี
ร้อยละ 90 
44.ร้อยละของผู้ปุวย
โรคซึมเศร้ามีอาการ
ทุเลาในการติดตาม 
6 เดือนร้อยละ 55 
 

ซึมเศร้า 
3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.รายงานการเฝูา
ระวังการท าร้าย
ตนเอง  (รง506s 
version 11) 

กลุ่มเสี่ยงต่อการฆ่า
ตัวตาย 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจาะไอ
ร้อง 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
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แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................5..พัฒนาระบบการบรกิาร (Service Plan)...................................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 
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18 โครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องจิตเวช
ฉุกเฉินใน
ประชาชนทั่วไป 
ผู้ดูแล เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อให้ประชาชน ผู้ดแูล
และเจ้าหนา้ที่เกี่ยวข้องมี
ความรูและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

45.ลดผู้ปุวยจิตเวช
อาละวาด 
ร้อยละ 20 
46.ลดผู้ปุวยจิตเวช
รายใหม่ร้อยละ50 
47.ร้อยละของผู้ปุวย
โรคจิตเวชและสาร
เสพติดที่มีความเส่ียง
สูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ที่
เข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษาในเขต
สุขภาพได้รับการ
ดูแลต่อเนื่องจนไม่ก่อ
ความรุนแรงซ้ า 
 ร้อยละ 85 

1.จัดอบรมให้ความรู้
โรคทางจิตเวช 
2.มีการจัดซ้อมแผน
ผู้ปุวยฉกุเฉิน 
3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.ติดตามประเมินผล 

ประชาชนทั่วไป 
ผู้ดูแล เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง 

พื้นที่อ าเภอ
เจาะไอร้อง 
ส่วนราชการ 

และ 
ในชุมชน 

ต.ค. 68- 
ก.ย.69 

- - ซารีนา ลอตันหยง 
กลุ่มงานสุขภาพจิต
และยาเสพติด
โรงพยาบาลเจาะไอ
ร้อง 
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แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan).............................................................................................................................................................. 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

19 โครงการรณรงค์การ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหา   ยาเสพติด 
TO  BE  NUMBER 
ONE ปีงบประมาณ 
2568 

1.เพื่อให้เยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 
2.เพื่อลดผู้ปุวยยาเสพ
ติดรายใหม ่
3.เพื่อเยาวชนสามารถ
ปฏิเสธการใช้สารเสพ
ติด 

48.มีการขยาย
เครือข่ายเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 50  
49.ชมรมทูบีนัมเบอร์
วันชุมชนเจาะไอร้อง
ผ่านการประเมิน
ระดับประเทศร้อย
ละ 80 
50.ร้อยละของผู้ปุวย
ยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการ
บ าบัดรักษา ได้รับ
การดูแลอยา่งมี
คุณภาพ ต่อเนื่อง
จนถึงการติดตาม 
(Retention Rate)
ร้อยละ 62 
 

1.อบรมให้ความรู้โรค
ยาเสพติด 
2.มีการขยายเครือข่าย
ของชมรมเพิ่ม 
3.มีการเข้าประกวด
ระดับจังหวัด/ระดับ
ภาค/ประเทศ 
4.สรุปและประเมินผล 

เยาวชนในพื้นที่
อ าเภอเจาะไอร้อง 

พื้นที่อ าเภอ
เจาะไอร้อง 

และต่างจังหวัด 

ต.ค. 67.-ก.ย.
68 

100,000 บ. งบบ ารุงรพ. นีซะ บือซา 
กลุ่มงาน
สุขภาพจิตและ
ยาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..........2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan).................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน................................................................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan).............................................................................................................................................................. 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

20 โครงการส่งเสริม
สุขภาพสตรีในการ
ควบคุมปูองกัน
โรคมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเต้านม 

1. เพื่อให้สตรี
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้และ
ความเชื่อด้านสุขภาพที่
ถูกต้องเกี่ยวกับมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านม 
2. เพื่อให้สตรี
กลุ่มเปูาหมายได้รับบริการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกและตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม 
3. สตรีที่ตรวจพบความ
ผิดปกติได้รับส่งต่อและ
รักษาทุกราย 
 

51.สตรีอาย ุ30 - 60 
ปี ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูก HPV DNA 
teat > ร้อยละ 60 
52.สตรีอายุ 30 - 60 
ปีมีผลผิดปกติ(มะเร็ง
ปากมดลูก) ได้รับ
การส่องกล้อง 
Colposcopy >ร้อย
ละ 70 
53.สตรีอายุ 30-70 
ปี ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งเต้านมร้อยละ
80 
 

1.ประสานงานเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบงานและ
ผู้เกี่ยวข้องในพื้นที ่
2. ส ารวจ/ค้นหา
กลุ่มเปูาหมายให้ชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน โดย
แบ่งกลุ่ม ผู้ที่ประสงค์คัด
กรองฯและผู้ที่ไม่
ประสงค์การคัดกรองฯ
พร้อมสาเหต ุ
3. สถานบริการทุกแห่ง
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง 
การให้บริการมะเร็งฯ 
4 .ให้ความรู้ เกี่ยวกบั
โรคมะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านม โดยบูรณา
การด าเนินงานในพื้นที่
แบบเชิงรุก 
 

1.สตรีอายุ 30-60ปี
ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก 
3.สตรีอายุ30-70ปี
ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งเต้านม 
 
 
 
 
 

ต.จวบ อ.เจาะ
ไอร้อง 

ตุลาคม 
2568– 
กรกฎาคม 
2569 

- - กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..........2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan).................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน................................................................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan).............................................................................................................................................................. 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    5.จัดกิจกรรมรณรงค์
และให้บริการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก
ด้วยHPV DNA test 
6.ส่งต่อผู้ปุวยที่ตรวจพบ
ความผิดปกติและสงสัย
ให้ได้รับการรักษาตาม
มาตรฐาน 
7.มีการติดตามสรุป และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ผู้ที่ม ี
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..........2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan).................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน................................................................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan).............................................................................................................................................................. 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

21 การคัดกรอง
โรคมะเร็งล าไส้ 

1. เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้และ
ความเชื่อด้านสุขภาพที่
ถูกต้องเกี่ยวกับมะเร็งล าไส้ 
2.เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายที่มีผลผิดปกติ
(มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
ผิดปกติ) ได้รับการรักษา
ทันเวลา 
 

54.ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ไส้ตรง>ร้อยละ 50 
55.ร้อยละของผู้ที่มี
ผลผิดปกติ(มะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
ผิดปกติ) ได้รับการ
ส่อง กล้อง 
Colonoscopy>ร้อย
ละ 50 

1.ประสานงานเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานและผู้เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 
2. ส ารวจ/ค้นหากลุ่มเปูาหมาย
ให้ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
โดยแบ่งกลุ่ม ผู้ทีป่ระสงค์คัด
กรองฯและผู้ที่ไม่ประสงค์การ
คัดกรองฯพร้อมสาเหตุ 
3.สถานบริการทุกแห่ง
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง 
การให้บริการมะเร็งฯ 
4. ให้ความรู้ เกี่ยวกบั
โรคมะเร็งล าไส ้ ประชาคม
หมู่บ้าน 
5.ลงพื้นที่ติดตามเชิงรุกใน
กลุ่มเปูาหมายไม่ยินยอมคัด
กรองโดยทีมสหวิชาชีพและ
เครือข่ายที่เกี่ยงข้อง 
 

ประชากรเพศ
ชายและเพศ
หญิงอาย ุ50 – 
70 ปี 
 
 
 
 
 

ต.จวบ อ.เจาะ
ไอร้อง 

ตุลาคม 
2568– 
กรกฎาคม 
2569 

- - กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..........2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan).................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน................................................................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan).............................................................................................................................................................. 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    6. .ส่งต่อผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายที่
ตรวจพบผลผิดปกติ(มะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรงผิดปกติ) 
ได้รับการรักษา 
7.สนับสนุนผู้ที่มีผลผิดปกติ
ได้รับตรวจด้วยวธิีส่องกล้อง
Colonoscopy 
8.มีการติดตามสรุป และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องผู้ที่ม ี
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี..7. การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ).................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่........2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน.................................................................................. 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่.............. 6การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร..และระบบส่งต่อ................................................................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

22 พัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกฉินครบ
วงจรและระบบการ
ส่งต่อ 

1.ประชากรที่
เจ็บปุวยฉุกเฉิน
วิกฤต (L1-สีแดง) 
ได้รับบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
โดยหน่วยปฏิบัติ
การแพทย์ที่ได้
มาตรฐาน ตั้งแต่จุด
เกิดเหตุ จนถึง
สถานพยาบาล 
เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิต และความ
พิการ 

56.ร้อยละของประชากร
เข้าถึงบริการการแพทย์
ฉุกเฉินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 

1.จัดตั้งคณะท างาน
ระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
ของโรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
2.พัฒนาศักยภาพ
หน่วยบรกิารระดับ
FR ในภาคีเครือข่าย 
3.ประชาสัมพันธ์
1669 ให้ประชาชน
เข้าถึงบริการ 
4.ทบทวนระบบ
บริการการแพทย ์

ผู้ปุวยฉกุเฉินวกิฤต 
(L1-สีแดง) ที่มารับ
บริการ ณ หอ้ง
ฉุกเฉิน ทั้งหมด (ER 
Visit) โดยไม่รวม
ผู้ปุวยส่งต่อ (Refer) 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

ตุลาคม68
กันยายน
2569 

- - งานการ
พยาบาล

อุบัติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช  
กลุ่มงานการ

พยาบาล 
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
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2.เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงบริการ 

 

ฉุกฉินเพื่อวาง
แผนการพัฒนา 
4.นิเทศ ควบคุม
ก ากับติดตามอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..........2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan).................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน................................................................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan).............................................................................................................................................................. 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

23 โครงการเยี่ยมบ้าน
ส าหรับผู้ปุวยระยะ
กลาง 
(Intermediate 
Care: IMC) 

1.เพื่อให้ผู้ปุวยระยะ
กลาง (Intermediate 
Care) ได้การการฟื้นฟู
ต่อเนื่องที่บ้านและมี
ความสามารถในการท า
กิจวัตรประจ าวัน
เพิ่มขึ้น 

 

57. การฟื้นฟู
สมรรถภาพทาง
กายภาพบ าบัดใน
ผู้ปุวยโรคหลอดเลือด
สมองระยะกลาง 
(Intermediate 
Care) ระยะเวลา 6 
เดือน หรอืจน 
Barthel index = 20 

1.ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
และขั้นตอนในการท า
โครงการ  
2.ให้ความรู้สาธิตและฝกึ
ปฏิบัติวธิีฟื้นฟู
สมรรถภาพทาง
กายภาพบ าบัด  
3.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปวุย
ระยะกลาง 

ผู้ปุวยระยะกลาง 
(Intermediate 
Care: IMC) 

อ าเภอเจาะไอ
ร้อง จังหวัด
นราธิวาส 

ตุลาคม 
2568-
กันยายน 
2569 

  กลุ่มงาน
กายภาพบ าบัด 
กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟ ู
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ก่อนครบ 6 เดือน
ร้อยละ 85 
58. ค่าคะแนน
ความสามารถการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
(Barthel Index of 
Activities of Daily 
Living) 
ร้อยละ 60 
 

(Intermediate Care) 
ระยะเวลา 6 เดือน 
 4.ประเมินอาการพร้อม
ขอใบรับรองความพิการ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..........2…บริการเป็นเลิศ...Service....Excellence...แผนงานท่ี... 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service  Plan).................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่............... 2.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน................................................................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่......................5..พัฒนาระบบการบริการ (Service Plan).............................................................................................................................................................. 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

   59.ร้อยละของผู้ปุวย 
Intermediate care 
(ผู้ปุวยใน) มีค่าคะแนน 
Barthel index เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 2 คะแนน 
เมื่อได้รับการบริบาลฟื้น
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สภาพระยะกลางในหอ
ผู้ปุวย IMC ward/bed
ร้อยละ 60 
60.ร้อยละของผู้ปุวย 
Intermediate care 
(ผู้ปุวยนอก) ได้รับการ
บริบาลฟื้น สภาพระยะ
กลาง จ านวนมากกว่า
หรือเท่ากับ 6 ครั้ง 
ภายในระยะเวลา 6 
เดือนร้อยละ 60 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี1..ส่งเสริมสุขภาพปูองกนัโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลศิ (PP & P Excellence)...แผนงานท่ี.. 3. การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ...... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที.่..... 1..ส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)......................................................................................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่.............4...การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ.............................................................................................................................................................. 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 
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24 พัฒนาร้านช าสีขาว 
อ.เจาะไอร้อง 

1.สร้างการมีส่วนร่วม
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่าย
สุขภาพและคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

2.พัฒนาร้านช าสู่ร้าน
ร้านช าสีขาว 

3.เพื่อให้ผู้บริโภค
ปลอดภัยจากการ
บริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

61.ร้อยละร้านช าใน
พื้นที่ผ่านเกณฑ์ร้าน
ช าสีขาว 100%  

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการร้านช า 
-พัฒนาสื่อด้านงาน
คุ้มครองผู้บริโภค 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
-การใช้ Test kits 
อย่างง่าย ด้านยา 
อาหาร เครื่องส าอาง 

-ผู้ประกอบการร้าน
ช าในต าบลจวบ 
-นักเรียนโรงเรียนใน
ต าบลจวบ 
 
 
 
 

ต.จวบ อ.เจาะ
ไอร้อง 

ธันวาคม 68-
กรกฎาคม 69 

- - กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 
ภญ.ศอฟาอ ์ 
หะยีสาอ ิ

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  ส่งเสริมสขุภาพ  และป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาพจิดีตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี..1..ส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)...แผน.. 3. การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ.......... 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... ..1.ส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที.่.... (Promotion , Prevention & Protection Excellence)....
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่............. 2..การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ.................................................................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

25 โครงการปูองกัน
โรคไข้เลือดออกใน
โรงเรียนและชุมชน 
ต าบลจวบ            
อ าเภอเจาะไอร้อง 
จังหวัดนราธวิาส 
ปีงบประมาณ 
2568 

1.เพื่อลดอัตราปุวยดว้ย
โรคไข้เลือดออกในพื้นที่ 

2.เพื่อสร้างภาคี
เครือข่ายในการปูองกัน 
เฝูาระวังและควบคุม
โรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง 

3.เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะส่วนบุคคลและ
ชุมชนให้เกิดความ
พร้อมในการเฝูาระวัง
และควบคุมปูองกันโรค 

62. อัตราปุวยดว้ย
โรคไข้เลือดออก ≤70 
ต่อแสนประชากร 
63. อัตราปุวยตาย
ด้วยโรคไข้เลือดออก 
0 ต่อแสนประชากร 
64. ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
โรคไข้เลือดออก
มากกว่าร้อยละ 80 
 

1 กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เชิงปฏิบัติการ
เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านในการควบคุม
โรคไข้เลือดออกและการ
พ่นหมอกควัน 
2.กิจกรรมส ารวจและ
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์
ลูกน้ ายุงลายและพ่น
หมอกควันก าจัดยุงตัวแก่
ในโรงเรียนและชุมชน 
3.รณรงค์ปูองกันควบคุม
โรคไข้เลือดออกในพื้นที่
ต าบลจวบ 
อ าเภอเจาะไอร้อง 
จังหวัดนราธวิาส 
4.กิจกรรมให้ความรู้โรค
ไข้เลือดออกในโรงเรียน 

อสม.จ านวน 114 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนและ
ประชาชนในพื้นที ่
นักเรียนชั้น 
 ป.4 – ป.6 
 
 

ต.จวบอ าเภอ
เจาะไอร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
ต.จวบ อ าเภอ
เจาะไอร้อง 
สถานศึกษาใน
เขตต าบลจวบ 
 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

- - กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสขุภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ..... 4..ยุทธศาสตรด์้านบริหารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 12..การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ.......................................... 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...............4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
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ล าดับที่/
รหัส

โครงการ 

ชื่อเร่ือง วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงาน/กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

26 การพัฒนา 
Telemedicine 

-เพื่อตอบสนอง
นโยบายการ
ให้บริการ 
Telemedicine -
เพื่อให้ผู้ปุวยกลุ่ม
เปราะบางและผู้ปวุย 
NCD เข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์ได้
อย่างต่อเนื่อง 

65.ร้อยละของผู้ปุวย 
NCD ได้รับค าปรึกษา
จากแพทย ์
เฉพาะทางผ่าน 
Telemedicine  
66.ร้อยละจ านวนครั้ง
ของผู้มารับบริการที่
ใช้ Telemedicine > 
425 ครั้ง  

1.ก าหนดให้มีการ
Telemedicine ในผู้ปุวย
กลุ่มเปราะบางและผู้ปวุย 
NCD อยา่งน้อย 20 คน/รพ.
สต. 
2.ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ Telemedicine  
3. มีการประชุมเพื่อทบทวน
การ Telemedicine  3 
เดือน/ครั้ง หรือเมื่อมีปัญหา
เร่งด่วน 
4. จัดท า ระบบการนัดหมาย
ออนไลน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
Telemedicine 
5.CQI/R2R ระบบ 
Telemedicine 

-ผู้ปุวยกลุ่ม
เปราะบางและ
ผู้ปุวย NCD ที่
สามารถควบคุม
ระดับน้ าตาลใน
เลือดและความดัน
โลหิตได้ 
-กลุ่มผู้ปุวยUCใน
โรคที่ก าหนด 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

ต.ค.68-ก.ค.69 - - OPD 
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ล าดับที่/
รหัส

โครงการ 

ชื่อเร่ือง วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงาน/กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

    5.CQI/R2R ระบบ 
Telemedicine 
6.เพิ่มช่องทางเจาะ lab ด่วน 
และนัดฟังผลผ่านระบบ 
Telemedicine 
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ล าดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประ

มาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

27 กิจกรรมให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักรู้
ให้กับเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาลเกีย่วกับภัย
คุกคามและอาชญากรรม
ทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

1.เพื่อให้ความรู ้ความเขา้ใจ
และสร้างความตระหนักรูแ้ก่
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลถึง
ความเส่ียงจากการใช้งานบน
โลกไซเบอร์ ภัยคุกคามและ
อาชญากรรมไซเบอร์ต่างๆ  
2.เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล
ในการได้รับการปกปอูงจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ในทุก
รูปแบบ เช่น ระบบขัดข้อง 
การขโมยข้อมูล (Hack) การ
เรียกค่าไถ่ การเปลีย่นแปลง
ข้อมูลเพื่อการหลอกลวง 

67.ร้อยละของเจ้าหน้าที ่
ที่มีความรู้ด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) 
อย่างเพียงพอ 
ต่อการปฏบิัติงาน 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
 2.ประชุมเพื่อวางแผนหา
ปัญหาและอุปสรรค 
3.ด าเนินการตามแผนที่วาง
ไว้และแจ้งเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาลปฏิบัติตามแผน 
4.ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
5.สรุปผลการ 
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
 

เจ้าหน้าที่
/บุคลากร
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 

 

ตุลาคม 68  
ถึง 
กันยายน69 
 

- - 1.นายแวอามีน        
รักอ านวยศิลป ์
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
2.นายโอมรัม ยูโซ๊ะ 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์
ช านาญการ 



             แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ รพ.เจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง หน้า 73 
 

เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เป็นจริง 
เป็นต้น 
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ล าดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประ

มาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

28 กิจกรรมการเขา้ถึงบริการ
สุขภาพดิจิทัลไอด ีและ
เข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ
(หม้อพร้อม) 

1.เพื่อยกระดับการให้บริการแก่
ประชาชน  และอ านวยความ
สะดวกให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง 

2.เพื่อระบุตัวตนบุคคลในการท า
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกด้านสุขภาพ 
ผ่านระบบการลงทะเบียน และ
พิสูจน์ตัวตนของระบบ Identility 
provider (IDP) 

3.เพื่อสนับสนุนกระบวนการท า
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกด้านสุขภาพ

68.ร้อยละของบุคลากร
สาธารณสุขมีดิจิทัลไอดี 
เพื่อยืนยันการเป็นผู้
ให้บริการ 
69.ร้อยละของ
ประชาชนมีดิจิทัลไอดี 
เพื่อเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
ส่วนบุคคลและเข้าถึง
ระบบบริการสุขภาพ
แบบไร้รอยต่อ(หม้อ
พร้อม) 

1.แต่งต้ังคณะท างานพัฒนา
งานบริการสุขภาพดิจิทัลไอด ี
2.ประชุมเพื่อวางแผนพัฒนา
งานบริการสุขภาพดิจิทัลไอด ี
หาปัญหาและอปุสรรค 
  2.1การลงข้อมูลเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ ต้องลงทะเบียน 
ยืนยันผ่าน Appication 
หม้อพร้อมของประชาชน 
บุคลากรทาง สาธารณสุข 
ทุกครั้ง 

เจ้าหน้าที่
/บุคลากร
โรงพยา 
บาลเจาะ
ไอร้อง 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
 

ตุลาคม 68 
ถึง 
กันยายน69 
 

- - 1.นายแวอามีน               
รักอ านวยศิลป ์
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
2.นายโอมรัม ยูโซ๊ะ 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์
ช านาญการ 
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ของบุคลากรสาธารณสุข และ
ประชาชนที่เข้ามารับบริการใน
หน่วยบรกิารสาธารณสุขผ่าน
แพรตฟอร์มหมอพร้อม 

  2.2ปรับรูปแบบการลง
ข้อมูล Appication ในกลุ่ม
ที่ไม่มีโทรศัพท์มือถือ Smart 
Phone  ในกลุ่มผู้สูงอายุ  
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ล าดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประ

มาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

      2.3 เน้นย้ าทั้งบุคลากร
สาธารณสุข และประชาชนที่มา
รับบริการลงทะเบียนยืนยันตัวตน
ผ่านข้อมูล Appicationหม้อ
พร้อมทุกคน 
  2.4ร้อยละของบุคลากร
สาธารณสุขยืนยันการเป็นผู้

      



             แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ รพ.เจาะไอร้อง ปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง หน้า 75 
 

ให้บริการ (Provider ID)  
4..การตรวจสอบสิทธ ์
5.การยืนยันตัวตนเขา้รับบริการ
(Authen Code) 
6.ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว ้
7.ลายมือชือ่อิเล็กทรอนกิส์(Digital 
Signature) 
8.ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
9.สรุปผลการด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...............4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่....................12..พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล............................................................................... 

ล าดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประ
มาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

29 พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อยกระดับบริการ
สุขภาพทกุกลุ่มวยั 

1.เพื่อยกระดับการให้บริการแก่
ประชาชน  และอ านวยความ
สะดวกให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง 

70.โรงพยาบาลเจาะไอ
ร้องผ่านเกณฑ์
โรงพยาบาลอัจฉรยิะ 
  -Security 
  -Cloud 

1.แต่งต้ังคณะท างาน
พัฒนางานบริการสุขภาพ
ดิจิทัลไอดี 2.ประชุมเพื่อ
วางแผนพัฒนางานบรกิาร
สุขภาพดิจิทัลไอด ีหา

เจ้าหน้าที่/
บุคลากร
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
 

ตุลาคม 68  
ถึง 
กันยายน69 
 

- - 1.นายแวอามีน               
รักอ านวยศิลป ์
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
2.นายโอมรัม ยูโซ๊ะ 
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   -IPD Paper less 
  -Smart ER 
  -OPD Anywhere 
  -Home ward 
81.โรงพยาบาลเจาะไอ
ร้องผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
HAIT 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
3.ควบคุมก ากับติดตาม 
4.นิเทศประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญ
กา ร 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 
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30 การพัฒนาศูนย์
จัดเก็บรายได ้

1.เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได ้
2.เพื่อเรียกกองทุน
ผู้ปุวยใน ผู้ปวุยนอกได้
ร้อยละ 100ทุกกองทุน 
3.เพื่อให้ส่งข้อมูล FDH
ไปยัง สปสช.12
ทันเวลาที่ก าหนด 
4.เพื่อส่งข้อมูล Rep E 
Claim (พรบ.)ทันเวลา
ที่ก าหนด 

71.ร้อยละความ
ครอบคลุมในการ
เรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลทุก
สิทธิกองทุนผู้ปุวย
ใน 100% 
(ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทันเวลา) ได้แก่ 
1.1  สิทธิบัตรทอง 
UC/Non UC 
1.2 สิทธิกรม 
บัญชีกลาง 
1.3สิทธิ อปท. 
1.4สิทธิ ต้นสังกัด 
1.5สิทธิ ครูเอกชน 
1.6สิทธิ พรบ. 
1.7สิทธิประกัน 
สังคม 

1.ทบทวนค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา 
และกระบวนการท างาน
ของศูนย์จัดเก็บรายได ้
2.มีการประชุมเพื่อ
วางแผนแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค 
3. ด าเนินการตามแผนที่
วางไว้และแจ้งผู้เกี่ยวขอ้ง
ปฏิบัติตามแผน 
4.จัดท าDash Bord 
ติดตามสถานการณ์
การเงินการคลัง 
6.ควบคุม ก ากับ ติดตาม
แผนทุกเดือน  
7.สรุปผลการ 
ด าเนินงาน วิเคราะห์
และเสนอผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 

ประชาชนทุกสิทธ ิ รพ.เจาะไอร้อง ตุลาคม 68 
ถึง กันยายน
69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นายรังสิพัฒน์ 
เบ็ญนาว ี

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
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แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
 

ล าดับที่ /
รหัสโครงการ 

ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

   1.8สิทธิรัฐวิสาหกิจฯ 
1.9สิทธิช าระเงิน 
1.10 อื่นๆ 
72.ร้อยละความ
ครอบคลุมในการ
เรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลทุก
สิทธิกองทุนผู้ปุวย
นอก 100% 
73.ร้อยละความ
ทันเวลาในการส่ง
ข้อมูลการให้บริการ
ทางสุขภาพ เข้า
ระบบ FDH  100% 
(ก่อนเวลา 24.00 น)
ของแต่ละวันการ
ให้บริการ 

       

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

   74.ร้อยละความ
สมบูรณ์ทันเวลใน
การส่งข้อมูลการ
ให้บริการทาง
สุขภาพเขา้ระบบ
rep EClaim  
100% (พรบ.) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

31 การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเงินการคลัง 

1.เพื่อให้หน่วยบรกิาร
สามารถบริหารจัดการ
ด้าน การเงินการคลัง
อย่างมีประสิทธภิาพ
สามารถประเมินสภาพ
คล่องและเฝูาระวัง
วิกฤตทางการเงินของ
หน่วยบรกิาร 

 

 

 

 

 

 

75.ร้อยละของ
หน่วยบรกิาร
ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน
ระดับ 6,7 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเงินบ ารุง 
1.ทบทวนค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเงินการ
คลงั ของโรงพยาบาล
เจาะไอร้อง(CFO)  
2.ประชุมเพื่อวางแผน
แก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
3. ให้แต่ละกลุ่มงานส่ง
แผนพัฒนาตาม
ก าหนดให้กลุ่มงาน
บริหารทั่วไปวางแผน
บริหารจัดการใน
ภาพรวมของโรงพยาบาล
ในการจัดท าแผนรับ-
จ่ายเงินบ ารุง 
4.จัดท าแผนการลงทุน 
5.จัดท าแผนเจ้าหนี้และ
ลูกหนี ้

-คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลเจาะไอ
ร้อง(CFO) 
-งานการเงนิและบัญช ี
-งานจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบ 
   1.ด้านยา  
   2.เวชภณัฑ์มิใช่ยา 
และวัสดกุารแพทย์  
   3.วัสดุวิทยาศาสตร ์
   4.ด้านวัสดุทัว่ไป 
 
 
 
 
 

ห้องประชุมภู
อิงฟูา
โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 68 
ถึง กันยายน
69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 1.แวปาซีย๊ะ   
มะสุก ู

นักวิชการเงิน
และบัญช ี

2.นายอุสมาน 
บือราเฮง 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ช านาญการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

  2.เพื่อให้หน่วยบรกิารมี
แผนการลงทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจัดท าแผนการ
เงินล่วงหน้า 3 ปีและ
สามารถ ก ากับติดตาม
การเบิกจา่ยแผนการ
ลงทุนของหน่วยบริการ
ให้เป็นไปตามเปูาหมาย 

3.เพื่อให้หน่วยงาน
บริหารงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ ์

 

76.ร้อยละของ
การติดตามการ
ลงทุนด้วยเงิน
บ ารุงตามนโยบาย
การลงทุน 
77.ร้อยละการ
เบิกจ่ายงบ
รายจ่ายประจ า 
ร้อยละ95 
 

6.เบิกจ่ายตามแผน รับ-
จ่ายเงินบ ารุงตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ดังนี้  
ด้านเงินงบประมาณ 
-.ส่งหลักฐานเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณตามรายการ
ที่ได้รับจัดสรรถูกต้อง 
ครบถ้วน 
-.ติดตามการโอนเงินจาก 
สสจ.ให้เจ้าหนี ้
-ติดตามเร่ือง
ใบเสร็จรับเงิน 
7.ด าเนินการตามแผนที่
วางไว้และแจ้งผู้เกี่ยวขอ้ง
ปฏิบัติตามแผน 

 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
สสจ.นธ. 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
รพช. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 68 
ถึง กันยายน
69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 1.นางแวปาซีย๊ะ 
มะสุก ูนักวิชา
เงินและบัญชี 
2.นางอามีเน๊าะ  
ลือบาฮาง ุ
นักวิชาการพัสด ุ
3.นส.พัธรี   
มะจะ 
นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
4.นส.ไมกลือซง  
เปาะจ ิ
นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

   

 

 

 

 

 

 

78. หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 
70 ของการ
ตรวจสอบรายงาน
การเงิน (หมวด
สินทรัพย์ถาวร 
และลูกหนี้ค่า
รักษาพยาบาล) 

8.ประชุมเฝูาระวัง
สถานการณ์การเงินการ
คลังทุก 1 เดือน 
9.ควบคุม ก ากับ ติดตาม
ผลการ รับ-จ่ายเงินบ ารุง 
10.สรุปผลการ 
ด าเนินงาน วิเคราะห์
และเสนอผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

32 การเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบค่าเสื่อม 

เพื่อเร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันงบค่าเสื่อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

79.ร้อยละการก่อ
หนี้ผูกพันงบค่า
เส่ือม 
 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาร่างแผนเงินงบ
ค่าเส่ือมประจ าปี
งบประมาณ 
2.ประชุมเพื่อพิจารณา
แผนเงินงบค่าเสื่อม 
3.ส่งเร่ืองให้ผู้บริหาร
อนุมัติฯ  แผนฯ 
4. ควบคุม ก ากับ และ
ติดตามการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่
ได้รับจัดสรร 
5.สรุปผลการ 
ด าเนินงาน ในระบบ
เว็บไซต์ของ สป.สช. 

- คกก. คปสอ. 
อ าเภอเจาะไอร้อง 
- งานการเงินและ
บัญชี 
- งานพัสดุ 
- คณะกรรมการใน
การด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

-โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 68 
ถึงกันยายน
69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.นางนุจรินทร์  
วรรณรัตน์ 

2.นางอามีเน๊าะ   
ลือบาฮาง ุ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

33 การพัฒนา ITA 1. เพื่อให้หน่วยงาน
เปูาหมาย ได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

2. เพื่อให้หน่วยงาน
เปูาหมาย น ามาตรการ
ปูองกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งในระดับ

80.ระดับ
ความส าเร็จในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
(ITA)≥92 

1.แต่งต้ังคณะท างานด้าน 
ITA 
2.ประชุมวางแผนการส่ง
ข้อมูลให้กับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
3. มีการจัดเก็บขอ้มูล
หน่วยงานเปาูหมายที่ตอบ
ค าถามและแนบเอกสาร/
หลักฐาน ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะใน
ระบบ MITASเช่ือมโยง

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
- กลุ่มงานการ
พยาบาล 
- กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิแบบองค์
รวม 
 
 
 
 

-โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง 
-สสอ.เจาะไอ
ร้อง 
 
 
 

ตุลาคม 68 
ถึงกันยายน
69 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.นางนุจรินทร์  
วรรณรัตน์ 

2.นางวิลาสินี  
พิศพรรณ 

3. นางวรรณา  
นิโซ๊ะ 

4. อามีเน๊าะ   
ลือบาฮาง ุ

5. นายบาฮารี   
หะยีอาแว 
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นโยบาย ระดับ
ปฏิบัติการมาบังคับใช้
และปฏิบัตอิย่างทัว่ถึง 
ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูลโดยมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ
ประชาชน สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...4..ยุทธศาสตรด์้านบรหิารที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล.......แผนงานท่ี 13..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...... .....4..พัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล.....(Governance...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................10..การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

  3. เพื่อให้หน่วยงาน
เปูาหมาย ได้มีการ
จัดการข้อมูลขา่วสาร
อย่างเป็นระบบ
ระเบียบ เตรียมความ
พร้อม ในการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะให้
ได้รับทราบและส่งเสริม

 4. IT ด าเนินการน า
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
5.ก ากับติดตาม ตามไตร
มาส 

   - -  
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ให้เกิดการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...3..บุคลากรเป็นเลิศ.......แผนงานท่ี 10..การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...........3..พัฒนาระบบการบรหิารจัดการด้านก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ.....(People...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................8..การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

34 การบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ 

1. เพื่อให้หน่วยงานมี
บุคลากรเพียงพอต่อ
การยกระดับคุณภาพ 

81.ร้อยละการ
ปรับปรุงต าแหน่ง
ให้ สอดรับกับการ

1. มีแผนบริหารอัตรา 
ก าลังทกุวิชาชีพให้ได้ตาม 
FTE 

- บุคลากรสาธารณ 
สุขประเภทข้าราชการ 
และพนกังานราชการ

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง,
สสอ.เจาะไอ

ตุลาคม 68 
ถึงกันยายน
69 

- - HRD 
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และมาตรฐานบริการ
สุขภาพ 

 

ยกระดับบริการ
สุขภาพ ≥ 

2. มีฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการบุคลากรสาธารณสุข
ในการลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน(HROPS) 
3.มีการสง่ข้อมูลให้เขต
สุขภาพ 12 ทนัเวลาใน
(Google Drive) 
4. มีการบริหารจัด
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภาระงาน และตรงตาม
ต าแหน่งโครงสร้างของ
โรงพยาบาลชุมชน 
7.มีแผนพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร เพื่อสนับสนุน
ระบบริการให้มีคุณภาพ 
6.ติดตาม ควบคุมก ากับปีละ 
2ครั้ง 

ทุกกลุ่มงานในอ าเภอ 
เจาะไอร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี ...3..บุคลากรเป็นเลิศ.......แผนงานท่ี 10..การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...........3..พัฒนาระบบการบรหิารจัดการด้านก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ.....(People...Excellence)................................... 
แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................8..การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 
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35 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรได้ตาม
สมรรถนะที่ก าหนด 

1. เพื่อให้หน่วยงานมี
บุคลากรมีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์แต่ละ
วิชาชีพ 

 

82.บุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอ
เจาะไอร้องผ่าน
เกณฑ์สมรรถนะที่
ก าหนด≥ร้อยละ 
80 

1. แผนพัฒนายกระดับ
หน่วยบรกิารสุขภาพ
โรงพยาบาล เจาะไอร้อง
จาก S เป็น S +ตาม
รูปแบบหลักเกณฑS์AP 
2.มีแผนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร สอดคล้องกับ
แผนพัฒนายกระดับหนว่ย
บริการสุขภาพ
โรงพยาบาล เจาะไอร้อง
จาก S เป็น S +ตาม
รูปแบบหลักเกณฑS์AP 
เพื่อสนับสนุนระบบริการ
ให้มีคุณภาพ 
3.ประเมนิสมรรถนะตาม
มาตรฐานแต่ละสหสาขา
วิชาชีพปีละ 2ครั้ง 
 

- บุคลากรสาธารณ 
สุขประเภทข้าราชการ 
และพนกังานราชการ
ทุกกลุ่มงานในในอ าเภอ 
เจาะไอร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
เจาะไอร้อง,
สสอ.เจาะไอ
ร้อง 
 
 
 

ตุลาคม 68 
ถึงกันยายน
69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - HRD 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่...........3..พัฒนาระบบการบรหิารจัดการด้านก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ.....(People...Excellence)................................... 
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แผนงาน(ตามยุทธศาสตร์จังหวัด)ที่................8..การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ...................................................................................................................................................... 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ/เรื่อง วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

    4.ติดตาม ควบคุมก ากบั 
5.สรุปวางแผนพัฒนาคน
ในปีถัดไป 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                                                                                                                                                                                                              
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ส่วนที่ 6 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  

ประเด็นแผนยุทธศาสตร์ และการตรวจนิเทศติดตาม
ราชการปกติระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2567 
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ภาพรวมโรงพยาบาลเจาะไอร้อง 
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สรุปภาพรวม โรงพยาบาลเจาะไอรอ้ง

 

แผนภูมิที่ 6 สรุปผลการประเมินตามประเด็นตัวชี้วัด 65  ตัวชี้วัด 

ผลการประเมินตามประเด็นตัวชี้วัด 65  ประเด็น 65  ตัวชี้วัด ภาพรวมของ คปสอ.เจาะไอร้อง มี
ผลคะแนนเฉลี่ย 3.25  มีผลการด าเนินงานอยู่ ในระดับคะแนน 1 คะแนน จ านวน 0 ประเด็น               
คิดเป็นร้อยละ 0   ระดับคะแนน 2 คะแนน จ านวน 11  ประเด็น คิดเป็นร้อยละ17.19  ระดับคะแนน 3 
คะแนน จ านวน 39  ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 60.94   ระดับคะแนน 4 คะแนน จ านวน 11 ประเด็น    
คิดเป็นร้อยละ 17.19  ระดับคะแนน 5 คะแนน จ านวน 3 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ  4.69 
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แผนภูมิที่ 7 ผังใยแมงมุม ผลการด าเนินงานจากการ Scoring ในภาพรวม คปสอ.เจาะไอร้อง 
          ตามประเด็นและตัวชี้วัดการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติระดับจังหวัด ปี 2567 

 ผลลัพธ์การ Scoring ผังใยแมงมุม คปสอ.เจาะไอร้อง ตามประเด็นและตัวชี้วัดการตรวจนิเทศ
ติดตามราชการปกติระดับจังหวัด ปี 2567 ทั้ง 3 ด้าน พบว่า มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.25  คะแนน อยู่ใน
ระดับท่ีน่าพึงพอใจกับผลงาน โดยผลงานที่มีผลการประเมินสูงสุดเป็นผลงานในประเด็นด้าน       ตัวชี้วัด
Health KPI มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.36 อยู่ในเกณฑ์ระดับที่น่าพึงพอใจกับผลงาน รองลงมาเป็นผลงานใน
ประเด็น ด้านตัวชี้วัดMonitor มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.33  อยู่ในระดับที่น่าพอใจกับผลงาน และผลงานที่มี
ผลการประเมินต่ าสุด เป็นผลงานในประเด็นด้านตรวจราชการ   มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.15 
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แยกตามประเด็นรายด้าน 
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ด้านตรวจราชการ 
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การตรวจนิเทศติดตาม ตามประเด็นตัวชี้วัดดา้นตรวจราชการ 

 
 

แผนภูมิที่ 8 สรุปผลการประเมินตามประเด็นด้านบริการ 34  ประเด็น 34  ตัวชี้วัด 
 

ผลการประเมินตามประเด็นตัวชี้วัดด้านตรวจราชการ 34  ประเด็น 34  ตัวชี้วัด ภาพรวมของ 
คปสอ.เจาะไอร้อง มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.15   มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคะแนน 1 คะแนน จ านวน 0 
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 0 ระดับคะแนน 2 คะแนน จ านวน 9  ประเด็น คิดเป็นร้อยละ  26. 47   ระดับ
คะแนน 3 คะแนน จ านวน 17  ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 50.00  ระดับคะแนน 4 คะแนน จ านวน 7 
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 20.59   ระดับคะแนน 5 คะแนน จ านวน 1 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 2.94 
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 แผนภูมิที่ 9 ผังใยแมงมุม ผลการ Scoring ตามประเด็นตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 34  ตัวชี้วัด 

 ผลลัพธ์การ Scoring ผังใยแมงมุม คปสอ.เจาะไอร้อง ตามประเด็นและตัวชี้วัดการตรวจนิเทศ
ติดตามราชการปกติระดับจังหวัด ปี 2567 ด้านตรวจราชการ พบว่า มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.15 
คะแนน อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจกับผลงาน โดยผลงานที่มีผลการประเมินสูงสุดเป็นผลงานในประเด็น
ตัวชี้วัดข้อที่ 26 ร้อยละของโรงพยาบาลในสังกัด สป.สธ. เชือ่มโยงข้อมูล PHR และส่งต่อข้อมูลผู้ปุวยแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ภายในเขตสุขภาพที่ 12 ผลงานได้ร้อยละ 100 มีผลคะแนนระดับ 5 รองลงมาเป็นผลงาน
ในประเด็นตัวชี้วัดข้อที่ 7ร้อยละการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พระราชบัญญัติ ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 256213 ได้ร้อยละ100,ตัวชี้วัดข้อที่ 10. ร้อยละของผู้ที่ได้รับ
การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ได้ร้อยละ 36.82, ตัวชี้วัดข้อที่13 ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้
ใหญ่และไส้ตรงผิดปกติ) ได้รับการส่อง กล้อง Colonoscopy ได้ 20.16, ตัวชี้วัดข้อที่ 19. อัตราตายของ
ผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke:I60-I69) ร้อยละ0, ตัวชี้วัดข้อที่20 ร้อยละผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง 
(I60-I69) ที่มีอาการไม่เกิน 72 ชั่วโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit / Stroke Corner ได้ร้อยละ100, 
ตัวชี้วัดข้อที่ 21 อัตราตายของผู้ปุวยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI ร้อยละ0,ตัวชี้วัดข้อที่ 
22 ร้อยละของผู้ปุวย STEMI ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐาน เวลา ที่ก าหนด ร้อยละ100มีผล
คะแนน อยู่ในระดับ 4 ซึ่งปัจจัยความส าเร็จนั้นเกิดจากผู้รับผิดชอบมีการควบคุมก ากับติดตามตัวชี้วัด
อย่างต่อเนื่องในแต่ละเดือน ได้น ามาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขงานอย่างต่อเนื่อง และผลงานที่มีผลการ
ประเมินต่ าสุดที่ระดับคะแนนระดับ 2 ลงมา เป็นผลงานประเด็นตัวชี้วัดข้อที ่18.ร้อยละผู้ปุวยรายใหม่ที่
เข้าสู่ไตวายเรื้อรังระยะที่ 5 น้อยกว่าร้อยละ 10 ของปีงบประมาณก่อน วางแผนการพัฒนากิจกรรมให้
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ความรู้เรื่อง NCD แก่ CM ในเครือข่าย,กิจกรรมให้ความรู้เรื่องโรคเบาหวาน  โรคไต แก่นักเรียน,การจัดท า 

Application lineให้ความรู้ เรื่องDM/ CKD, ประเด็นตัวชี้วัดข้อที่ 28 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับ
รอง HAIT มีแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับบริการสุขภาพทุกกลุ่มวัย และประเด็นตัวชี้วัดข้อที่ 
29 โรงพยาบาลที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 10 เชิงรุกลงพ้ืนในรพ.สต ,
คลินิกสะบือรังเซฮัต  ในวันจันทร์ พุทธทุกสัปดาห์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  99 

 

  
ด้านHealth KPI 
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การตรวจนิเทศติดตามประเด็นตัวชี้วัด ด้าน Health KPI 

 
 
 

แผนภูมิที่ 10 สรุปผลการประเมินตามประเด็นด้านHealth KPI 25 ประเด็น 25 ตัวชี้วดั 

ผลการประเมินตามประเด็นตัวชี้วัดด้านบริหาร 25 ประเด็น 25 ตัวชี้วัด ภาพรวมของ คปสอ.
เจาะไอร้อง มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.36  มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคะแนน 1  คะแนน จ านวน 1 
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 5.56  ระดับคะแนน 2 คะแนน จ านวน 1  ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 5.56    
ระดับคะแนน 3 คะแนน จ านวน 13 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 72.21  ระดับคะแนน 4 คะแนน จ านวน 2 
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 11.11 ระดับคะแนน 5 คะแนน จ านวน 1 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 5.56 
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แผนภูมิที่ 11 ผังใยแมงมุม ผลการ Scoring ประเด็นตัวชี้วัดด้านHealth KPI 25 ประเด็น 25 ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์การ Scoring ผังใยแมงมุม คปสอ.เจาะไอร้อง ตามประเด็นและตัวชี้วัดการตรวจนิเทศติดตาม
ราชการปกติระดับจังหวัด ปี 2567 ด้าน Health KPI  พบว่า มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.36 คะแนน 
อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจกับผลงาน โดยผลงานที่มีผลการประเมินสูงสุดเป็นผลงานในประเด็นตัวชี้วัดข้อที่ 
42 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ไดร้ะดับเยี่ยมดี และตัวชี้วัดข้อที่ 54. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้ร้อยละมีผลคะแนนระดับ 5 
ผู้รับผิดชอบมีการควบคุมก ากับติดตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่องในแต่ละเดือน รองลงมาเป็นผลงานในประเด็น
ตัวชี้วัดข้อที่ 51ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ ได้ร้อยละ 1.12, ตัวชี้วัด
ข้อที่ 52 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ได้ร้อยละ 15.44  ผลคะแนนอยู่ในระดับ 4 
ซึ่งปัจจัยความส าเร็จนั้นเกิดจาก ได้น ามาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข และผลงานที่มีผลการประเมินต่ าสุดที่
ระดับคะแนนระดับ 2 ลงมา เป็นผลงานประเด็นตัวชี้วัดข้อที่ 37อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 
ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน ได้ร้อยละ 1.95, ตัวชี้วัดข้อที่ 
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ด้าน Monitoring  
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การตรวจนิเทศติดตามประเด็นตัวชี้วัด ด้าน Monitor 

 

 
 

แผนภูมิที่ 12 สรุปผลการประเมินตามประเด็นด้าน Monitor 6 ประเด็น 6 ตัวชี้วัด 

ผลการประเมินตามประเด็นตัวชี้วัดด้าน Monitor  6 ประเด็น 6 ตัวชี้วัด ภาพรวมของ คปสอ.
เจาะไอร้อง มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.33  มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคะแนน 1  คะแนน จ านวน 0 
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ  0 ระดับคะแนน 2 คะแนน จ านวน  1 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 16.67        
ระดับคะแนน 3 คะแนน จ านวน 3 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ   50 ระดับคะแนน 4 คะแนน จ านวน 2 
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ  33.33  ระดับคะแนน 5 คะแนน จ านวน 0 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 0 



 
 

 

                
 

แผนภูมิที่ 13 ผังใยแมงมุม ผลการ Scoring ตามประเด็นตัวชี้วัด ด้าน Monitoring 6 ตัวชี้วัด 
ผลลัพธ์การ Scoring ผังใยแมงมุม คปสอ.เจาะไอร้อง ตามประเด็นและตัวชี้วัดการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติระดับ
จังหวัด ปี 2567 ด้าน Monitoring พบว่า มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.33 คะแนน อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจกับผลงาน 
โดยผลงานที่มีผลการประเมินสูงสุดเป็นผลงานในประเด็น ตัวชี้วัดข้อที่ 61 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ได้ร้อยละ90.9 และข้อที่ 65 จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการใส่ฟันเทียมได้ร้อย
ละ 242.22 มีผลคะแนนระดับ 4 รองลงมาเป็นผลงานในประเด็น ตัวชี้วัดข้อที่ 64 ร้อยละของประชาชนอายุ 40 ปี ขึ้นไป 
ที่มารับบริการได้รับการตรวจช่องปากและคัดกรองรอยโรคในช่องปากได้ ร้อยละ 77.6 มีผลคะแนนระดับ 3.5 และ ผลงาน
ประเด็นตัวชี้วัดข้อที่ 60 ร้อยละการเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจ าและตัวชี้วัดได้ กับตัวชี้วัดข้อที่ 62 อัตราความคลอบคลุมการ
ได้รับวัคซีนรวมปูองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก ไอกรน ท าได้ 51.95 มีผลคะแนนระดับ 3และผลการประเมินต่ าสุดที่ระดับ
คะแนนระดับ 2.5 เป็นตัวชี้วัดข้อที่ 63 อัตราความครอบคลุมการได้รับวัคซีน เด็ก 0-5 ปี ซึ่งมีแผนเชิงรุกออกบริการลงพ้ืนที่
ในหมู่บ้าน พร้อมทั้งให้ความรู้ และเชิงรับเปิดให้บริการในโรงพยาบาล  
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