
                                   

มาตรการ
โครงการ/

กจิกรรม
วตัถุประสงค์

วธีิการด าเนินงาน

ตามกจิกรรม

ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนิน

กจิกรรม

ปัญหาและ

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

๑. นโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจากการปฎิบติัหนา้ท่ี 
(No Gift Policy)

- ประกาศแนวทางการป้องกนัไม่
รับของขวญัและของก านลัทุกชนิด
จากการปฎิบติัหนา้ท่ี (No Gift 
Policy)

- ป้องกนัการรับของขวญั
ของก านลั อาจเกิดข้ึนไดใ้น
หน่วยงาน

- จดัท าหนงัสือแจง้เวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด
ของเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานในสงักดัทราบ

- บุคลากรในสงักดัรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบติัในทางเดียวกนั

- -

๒. มาตรการป้องกนัการรับสินบน
ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

- ประกาศมาตรการในการปฏิบติั
และถือปฏิบติัโดยทัว่ถึงกนั

- ป้องกนัการรับสินบนใน
การจดัซ้ือจดัจา้ง
- ให้การจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ

- จดัท าหนงัสือแจง้เวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดของ
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานในสงักดัทราบ

- บุคลากรในสงักดัรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบติัในทางเดียวกนั

- -

๓. มาตรการป้องกนัการรับสินบน
กรณีการเงินบริจาคและ
ทรัพยสิ์นบริจาค

- ประกาศระเบียบกระทรวง
การคลงั วา่ดว้ยการรับเงินหรือ
ทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาค
ให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖อาศยั
อ านาจตามความใน
ขอ้ ๙ แห่งประกาศ ของคณะปฏิวติั
 ฉบบัท่ี ๒๑๖

- ป้องกนัการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพยสิ์นบริจาค

- จดัท าหนงัสือแจง้เวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดของ
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานในสงักดัทราบ

- บุคลากรในสงักดัรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบติัในทางเดียวกนั

- -

๔. มาตรการป้องกนัการทุจริต
และแกไ้ขการกระท าผิดวินยัของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐในสงักดัส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข

- ประกาศมาตรการแนวทางกระท า
ผิดวินยัของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐในสงักดัส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข
- อบรมให้ความรู้เจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงาน

- ป้องกนัการระท าผิดวินยั
ของเจา้หนา้ท่ีรัฐในสงักดั
ส านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข

- จดัท าหนงัสือแจง้เวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดของ
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานในสงักดัทราบ

- บุคลากรในสงักดัรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบติัในทางเดียวกนั

- -

                                                                                  ช่ือหน่วยงาน /ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  อ าเภอเจาะไอร้อง  จังหวดันราธิวาส

                                                                                             แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ



มาตรการ
โครงการ/

กจิกรรม
วตัถุประสงค์

วธีิการด าเนินงาน

ตามกจิกรรม

ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนิน

กจิกรรม

ปัญหาและ

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

๕. มาตรการการจดัสวสัดิการ
ภายในหน่วยงาน

- ประกาศมาตรการในการปฏิบติั
และถือปฏิบติัโดยทัว่ถึงกนั

- ป้องกนัการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้ง หรือไม่ตรงตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

- จดัท าหนงัสือแจง้เวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดของ
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานในสงักดัทราบ

บุคลากรในสงักดัรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบติัในทางเดียวกนั

- -

๖. มาตรการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน

- ประกาศมาตรการในการปฏิบติั
และถือปฏิบติัโดยทัว่ถึงกนั

- ป้องกนัปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน อาจเกิดข้ึนได้
ในหน่วยงาน

- จดัท าหนงัสือแจง้เวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดของ
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานในสงักดัทราบ

- บุคลากรในสงักดัรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบติัในทางเดียวกนั

- -

แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ

 ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง อ าเภอเจาะไอร้อง  จังหวดันราธิวาส



หมายเหตุ

-

-

-

-

                                                                                  ช่ือหน่วยงาน /ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  อ าเภอเจาะไอร้อง  จังหวดันราธิวาส

                                                                                             แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ



หมายเหตุ

-

-


