
        
 

 

    ประกาศโรงพยาบาลเจาะไอร้อง 
                  เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
          เป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ)                  
                                        ………………………………………………………… 
    ตามประกาศโรงพยาบาลเจาะไอร้อง ลงวันที่ ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ ๒๕๖๕  เรื่องรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๒ อัตรา นั้น 

    บัดนี้ การเลือกสรรได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ตามรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว        
(จ้างเหมาบริการ) ได้ทราบว่า 

๑. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันที่
ประกาศรายชื่อหรือวันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ 

๒. ผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวข้างต้น ในอายุบัญชีถ้ามี กรณีใดกรณีหนึ่ง
ต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

๒.๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ได้ผ่านการเลือกสรร 
๒.๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
๒.๓. ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวัน เวลา ที่ส่วนราชการกำหนด 

๓. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร หรือตรวจสอบพบเอกสารหลักฐานเท็จ หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัคร
รายนั้นจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ก็จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างให้เข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร                                 

๔. ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ลำดับที่ ๑ และลำดับที่ ๒ มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวประเภทจ้างเหมาบริการ - ในวันพฤหัสบดี ที ่๑ กันยายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  
ณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานธุรการ)  โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนด  
จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์            

  ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อตามบัญชีข้างต้นต้องนำหลักฐานและเอกสารและหลักฐานมาประกอบการจัดทำ
สัญญาจ้าง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

                          ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๓   เดือนสิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                 (นายมาหะมะ   เมาะมูลา) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรือเสาะ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจาะไอร้อง 
 

 

 

 

 



-๒-       

รายช่ือผู้สอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นลูกจ้างช่ัวคราวประเภทจ้างเหมาบริการ 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลเจาะไอร้อง ลงวันที่ ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ๐๑๗ นางสาวฮาซานา       กูโน สอบได้ 
๒ ๐๑๓ นายแวอามีน        รักอำนวยศิลป์ สอบได้ 
๓ ๐๑๙ นายอดิลัน           ยิ่งสุขสกุล  
๔ ๐๑๔ นายสุรชัย           อาซิ  
๕ ๑๒๐ นายซิดดีก          อาบูซาแล  
๖. ๐๐๗ นางสาวฮายาตี     บูกุ๊  

     
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นายมาหะมะ    เมาะมูลา) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรือเสาะ  รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจาะไอร้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     
 
 
 
 



                                                             -๓- 
 

หลักฐานสำคัญท่ีต้องนำมาประกอบการทำทะเบียนประวัติลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมา และรายวัน) 

 

                                                         ครบ           ไม่ครบ                                        

 ลงชื่อ......................................ผู้มารายงานตัว    ลงชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่ 
   (..................................................)            (นางซูลานิง    หะยีบีดิง) 
วันที่  ........ เดือน...............  พ.ศ ๒๕๖๕                 วันที่  ........... เดือน.................. พ.ศ  ๒๕๖๕ 
 
ข้อควรทราบ ๑. การเซ็นชื่อในเอกสารทุกฉบับจะต้องเป็นลายเซ็นที่เหมือนกัน 
  ๒. การกรอกรายการในเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้ปากกาหมึกสีน้ำเงินเท่านั้น 
  ๓. ให้เซ็นชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (ยกเว้นใบรับรองแพทย์) 
  ๔. เขียนชื่อ – นามสกุลและตำแหน่งที่สอบที่มุมบนขวาทุกฉบับ (ยกเว้นใบรับรองแพทย์) 
  ๕. เรียงลำดับเอกสารตามหมายเลขท่ีระบุในเอกสารฉบับนี้ 
 

 
 
 
 

 
 

 

ที ่ หลักฐาน จำนวน ครบ ไม่ครบ หมายเหตุ 

๑ 

 

รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ 
แต่งชุดสุภาพ (สูทดำ) ขนาด ๑ นิ้ว 

๑    

๒ สำเนาทะเบียนบ้าน ๑    

๓ สำเนาบัตรประชาชน ๑    

๔ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) ๑    

๕ สำเนาวุฒิการศึกษาในคุณวุฒิที่สมัครและ
นอกเหนือจากที่สมัคร 

๑    

๖ สำเนาบัตรประชาชน (บิดา/มารดา/บุตร/คู่สมรส) ๑    

๗ สำเนาทะเบียนบ้าน (บิดา/มารดา/บุตร/คู่สมรส) ๑    

๘ สำเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย (สาขานราธิวาส
เท่านั้น) 

๑    

๙ สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) ๑    

๑๐ สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ๑    

๑๑ สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ๑    

๑๒ สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) ๑    


