
 
 

EB๓ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง   อ าเภอเจาะไอร้อง  จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

  รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

ฉบับนี้  จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา  มีผลการด าเนินงานจัดซื้อ

จัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไป

ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

  โรงพยาบาลเจาะไอร้อง   หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์แก่

หน่วยงานอ่ืน ๆ  ในสังกัดโรงพยาบาลเจาะไอร้อง  และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน และยังประโยชน์ใน

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และให้มั่นใจได้

ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริงและทุก

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นที่พ่ึงของประชาชนและเชื่อถือไว้วางใจได้ 

 

 

โรงพยาบาลเจาะไอร้อง 

๓   ธนัวาคม  ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

            เร่ือง         หน้า 

           รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ       ๑ – ๔  
           พ.ศ.๒๕๖๓      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัด

จ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ที่ก าหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไป

ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

(๑) ข้อมูลร้อยละของจ านวนโครงการและงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ 

ตารางที่ ๑  แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

จ านวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก เชิญชวนทั่วไป 
วิธีคัดเลือก 

(งานต่อเนื่องที่ผูกพันปีงบประมาณ 2564) 

๑,๐๕๙ 
๑,๐๕๙ ๐ ๐ ๐ 
๑๐๐ ๐ ๐ ๐ 

 

จากตารางในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ด้วยงบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลเจาะไอร้อง  มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑,๐๕๙  โครงการ พบว่าได้

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๑,๐๕๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

        /ตารางที่ ๒... 

 

 

 

 



- ๒ -  

ตารางที่ ๒  แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

วิธีจัดซื้อจัดจ้าง 

งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนที่ตั้งไว้ 
 

งบประมาณจัดซื้อจัดจ้างจริง คิดเป็นร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง ๒๗,๑๕๕,๕๓๐.๘๔ ๒๒,๔๐๘,๖๘๕.๒๖ ๘๒.๕๒ 

วิธีคัดเลือก ๐ ๐ ๐ 
 

 

จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล

เจาะไอร้อง จ านวน ๒๗,๑๕๕,๕๓๐.๘๔  บาท   พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน ๒๒,๔๐๘,๖๘๕.๒๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๒ ของงบประมาณ

ตามแผนที่ตั้งไว้   

(๒) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา 

  ๒.๑ รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
       จากตารางที่ ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  โรงพยาบาลเจาะไอร้อง ได้ด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างด้วยงบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลเจาะไอร้อง มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑,๐๕๙  ครั้ง พบว่า
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  จ านวน  ๑,๐๕๙  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

       จากตารางที่ ๒ จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลเจาะไอร้อง จ านวน ๒๗,๑๕๕,๕๓๐.๘๔  บาท พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน ๒๒,๔๐๘,๖๘๕.๒๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๒ ของ
งบประมาณตามแผนที่ตั้งไว้  

 
 
 
        /๒.๒ การวิเคราะห์...  
 
     - ๓ - 



 
 ๒.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ๑.  การจัดซื้อจัดจ้างนอกแผนที่ได้ขออนุมัติ เนื่องจากมีเหตุเร่งด่วน ฉุกเฉิน หากไม่

ด าเนินการจะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานราชการได้ 
 ๒.  ในการจัดซื้อพัสดุที่เร่งด่วน อาจท าให้ได้พัสดุไม่ตรงกับความต้องการเนื่องจาก

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ชัดเจน 
๒.๓  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
 ๑. เนื ่องจากมีการใช้ พรบ.การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  ท าให้เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญ ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

 ๒. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องคีย์ผ่านระบบ e-GP มีการปิดปรับปรุงระบบ
บ่อยครั้ง  ส่งผลท าให้การจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

 ๓. เจ้าหน้าที่ขาดความช านาญ ในการคีย์ข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ระบบ e-GP ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้มีความผิดพลาดในการจัดท าเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒.๔ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 ตารางที่ ๒.๔.๑ สรุปผลงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ที่ประหยัดได้ 
 

งบประมาณเพ่ือการลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น (หน่วย/บาท) 
งบประมาณที่ตั้งแผนไว้ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ประหยัด

ได้ 
ร้อยละที่ประหยัดได้ 

๒๗,๑๕๕,๕๓๐.๘๔ ๒๒,๔๐๘,๖๘๕.๒๖ ๔,๗๔๖,๘๔๕.๕๘ ๑๗.๔๘ 

จากข้อมูลในตารางที่ ๒.๔.๑  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  ได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน ๑,๐๕๙   โครงการ พบว่า สามารถประหยัดงบประมาณได้เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น  ๔,๗๔๖,๘๔๕.๕๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๘   

 

 

 

                  /๒.๕นวทางแก้ไข….. 

 

     - ๔ - 



 

๒.๕  แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 จากการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด ในข้อ  ๒.๓ สามารถน ามาก าหนด

แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อเบื้องต้นได้ดังนี้ 
๑.  เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ      พ.ศ.๒๕๖๐  กฎกระทรวง  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
๒.  เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ เพ่ือให้สามารถน ามาอ้างอิงในการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่วางไว้ 
  ๓. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยการเข้าร่วมโครงการประชุม/การอบรม/
พัฒนาเพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


