
๑.วิสัยทัศน์ (Vision) โรงพยาบาลเจาะไอร้อง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงพยาบาลเจาะไอร้องก้าวสู่องค์กรแห่งอนาคต ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพ  

พันธกิจ (Mission) 
๑. ให้บริการส่งเสริมป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู ตามมาตรฐานวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 
๓. พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร 
๔. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 

ค่านิยมองค์กร : STAFF TD 
 S : Service mind 
 T : Technology 
 A : Adaptabitity 
 F : Focus on health 
 F : Friendly 
 T : Team 
 D : Development 

เข็มมุ่ง 
 ๑. ควบคุมโรค  
  -วัคซีน 
  - คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
  - ทันตกรรม 
  - โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
 ๒. เพ่ิมระบบบริการสุขภาพ 
  - ลดโรค 
  - ลดตาย 
  - ลดระยะเวลารอคอย 
 
 



 
 ๓. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
  - ทีม PCC 
 ๔. สารสนเทศด้านสุขภาพ 
  - Health Information 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 - ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 - บุคลากรมีความสุขและปลอดภัยในการท างาน 

                                  




